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La Formacion Continuade los Docentes frente a los retos de la Educacién Hibrida

Resumen

El articulo "La formacion continua de los docentes frente a los retos de la educacion hibrida™ aborda
la crucial adaptacion de los educadores a un entorno que combina la ensefianza presencial y virtual.
A medida que la educacion evoluciona, surge lanecesidad de que los docentes estén equipados con
habilidades que les permitan operar eficazmente en ambos contextos.

En primer lugar, se destaca que la formacion continua es esencial para que los docentes se
familiaricen con las herramientas tecnoldgicas necesarias para la educacion hibrida. Esta
capacitacion no solo incluye el uso de plataformas digitales, sino también la comprension de
metodologias pedagdgicas adaptadas a este nuevo formato.

Ademas, el articulo enfatiza la importancia de crear comunidades de aprendizaje. Estas redes
permiten a los educadores compartir experiencias y estrategias, enriqueciendo asi su préactica
docente. La colaboracion entre pares se convierte en un recurso valioso para enfrentar los desafios
que presenta la educacion hibrida.

Otro punto relevante es la atencion a la diversidad de los estudiantes. La formacion continua debe
enfocarse en desarrollar competencias para gestionar diferentes estilos de aprendizaje y
necesidades, asegurando una educacion inclusiva y equitativa.

Finalmente, se concluye que la capacitacion debe ser flexible y accesible, permitiendo a los
docentes elegir opciones que se adapten a su contexto y ritmo de aprendizaje. En ultimainstancia,
la formacion continua no solo mejora la calidad educativa, sino que también prepara a los
educadores para enfrentar los constantes cambios del entorno educativo.

Palabras Clave: Formacion continua; Educacion hibrida; Herramientas tecnoldgicas;

Comunidades de aprendizaje; Diversidad educativa.

Abstract

The article "Continuing education for teachers in the face of the challenges of hybrid education™
addresses the crucial adaptation of educators to an environment that combines face-to-face and
virtual teaching. As education evolves, there is a need for teachers to be equipped with skills that
allow them to operate effectively in both contexts.

First, it is highlighted that continuing education is essential for teachers to become familiar with

the technological tools necessary for hybrid education. This training not only includes the use of
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digital platforms, but also the understanding of pedagogical methodologies adapted to this new
format.

Furthermore, the article emphasizes the importance of creating learning communities. These
networks allow educators to share experiences and strategies, thus enriching their teaching practice.
Collaboration between peers becomes a valuable resource to face the challenges presented by
hybrid education.

Another relevant point is attention to student diversity. Continuing education should focus on
developing skills to manage different learning styles and needs, ensuring inclusive and equitable
education.

Finally, it is concluded that training should be flexible and accessible, allowing teachers to choose
options that suit their context and pace of learning. Ultimately, continuing education not only
improves educational quality, but also prepares educators to face the constant changes in the
educational environment.

Keywords: Continuing education; Hybrid education; Technological tools; Learning communities;
Educational diversity.

Resumo

O artigo “Formacgao continua de professores face aos desafios da educacao hibrida™ aborda a crucial
adaptacdo dos educadores a um ambiente que combina o ensino presencial e o virtual. A medida
que a educacdo evolui, é necessario que os professores sejam dotados de competéncias que lhes
permitam operar eficazmente em ambos o0s contextos.

Em primeiro lugar, salienta-se que a formacéo continua é essencial para que os professores se
familiarizem com as ferramentas tecnologicas necessarias a educacao hibrida. Esta formacéo inclui
ndo s6 a utilizacdo de plataformas digitais, mas também a compreensdao de metodologias
pedagdgicas adaptadas a este novo formato.

Além disso, o artigo realcaa importancia da criacdo de comunidades de aprendizagem. Estas redes
permitem aos educadores partilhar experiéncias e estratégias, enriquecendo assim a sua pratica
letiva. A colaboracdo entre pares torna-se um recurso valioso para enfrentar os desafios

apresentados pela educacéo hibrida.
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Outro ponto relevante é a atencdo a diversidade dos alunos. A formacéo continua deve centrar-se
no desenvolvimento de competéncias para gerir os diferentes estilos e necessidades de
aprendizagem, garantindo uma educacao inclusiva e equitativa.

Por fim, conclui-se que a formacédo deve ser flexivel e acessivel, permitindo aos professores
escolher opcBes que se adaptem ao seu contexto e ritmo de aprendizagem. Em ultima andlise, a
formacao continua ndo s6 melhora a qualidade educativa, como também prepara os educadores
para enfrentar as constantes mudancas no ambiente educativo.

Palavras-chave: Formacao continua; Educacao hibrida; ferramentas tecnoldgicas; Comunidades
de Aprendizagem; Diversidade educativa.

Introduccién

La educacion ha experimentado transformaciones significativas en la tltima decada, impulsadas
en gran medida por avances tecnologicosy cambios sociales. Uno de los desarrollos més notables
es laimplementacion de modelos de educacion hibrida, que combinan la ensefianza presencial con
la virtual. Este enfoque no solo ofrece flexibilidad, sino que también presenta nuevos retos y
oportunidades para la ensefianza y el aprendizaje. En este contexto, la formacion continua de los
docentes se convierte en una necesidad imperiosa para garantizar la eficaciay relevancia de la
educacion.

El articulo "Laformacion continua de los docentes frente a los retos de la educacion hibrida™ aborda
esta necesidad desde diversas perspectivas. En primer lugar, se explora la capacidad de los
educadores para adaptarse a un entorno que exige no solo el dominio de herramientas digitales,
sino también una profunda comprension de las metodologias pedagdgicas adecuadas para cada
formato. La dualidad entre lo presencial y lo virtual demanda que los docentes desarrollen
competencias especificas que les permitan gestionar aulas hibridas de manera efectiva.
Asimismo, el texto destaca que la educacion hibrida no es solo un cambio tecnoldgico, sino también
un cambio cultural en la manera de ensefiar y aprender. Los educadores deben replantear sus roles,
pasando de ser meros transmisores de conocimiento a facilitadores del aprendizaje, capaces de
crear entornos colaborativos y dinamicos. Esto implica una revision constante de sus practicas
educativasy una disposiciona innovar.

Un aspecto central del articulo es laimportancia de las comunidades de aprendizaje entre docentes.

Compartir experiencias y estrategias en un entorno colaborativo no solo enriquece la practica
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pedagdgica, sino que también proporciona un soporte emocional y profesional. Estas redes
permiten a los educadores afrontar juntos los desafios y encontrar soluciones creativas a los
problemas que surgen en el diaa dia.

La atencion a la diversidad también se convierte en un tema crucial en el contexto de la educacion
hibrida. La formacion continua debe enfocarse en preparar a los docentes para abordar diferentes
estilos de aprendizaje y necesidades educativas, garantizando asi que todos los estudiantes tengan
acceso a una educacion de calidad. Esto implica un enfoque inclusivo que no puede ser ignorado.
Finalmente, el articulo concluye que la formacion continua debe ser flexible y accesible,
adaptandose a las diversas realidadesy ritmos de los educadores. Solo asi se podra asegurar que la
calidad de la ensefianza se mantenga alta en un entorno en constante cambio. En suma, laformacién
continua no es solo una herramienta para el desarrollo profesional, sino un componente esencial

para enfrentar los retos de la educacion hibrida y garantizar el éxito de todos los estudiantes.

Desarrollo

La educacion ha experimentado una transformacion radical con la irrupcion de la educacion
hibrida, que combina modalidades de ensefianza presencialesy virtuales. Este enfoque ha cobrado
relevancia en el contexto actual, donde la flexibilidad y la accesibilidad se han vuelto esenciales.
Segun Garrison y Vaughan (2008), la educacidn hibrida se define como un entorno que integra la
instruccionen lineay presencial, permitiendoa los educadores utilizar diversas metodologias que
promueven el aprendizaje activo y colaborativo. Este modelo ha sido impulsado por la necesidad
de adaptarse a un mundo en constante cambio, donde los avances tecnolégicos y las demandas de

la sociedad requieren que los sistemas educativos sean mas agiles y responsivos.

Importancia de la Formacién Continua

La formacidén continua de los docentes es crucial para que puedan adaptarse a estos nuevos
paradigmas. Segun el informe de la UNESCO (2020), los educadores deben desarrollar
competencias digitales y pedagdgicas para gestionar eficazmente aulas hibridas. Esto implica no
solo el dominio de tecnologias educativas, sino también la capacidad para implementar estrategias
de ensefianza que respondan a la diversidad de los estudiantes. En este sentido, la formacion debe
ser un proceso continuo y dindmico que responda a las necesidades cambiantes del entorno

educativo.
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La formacion continua también se enmarca en la teoria del aprendizaje profesional, que sostiene
que el desarrollode habilidadesy conocimientos en los docentes debe ser un proceso permanente
(Darling-Hammondetal., 2017). Esta teoria postula que la capacitacion no debe limitarse a talleres
puntuales, sino que debe integrarse en la practica diaria de los educadores, facilitando el

aprendizajea lo largo de la vida.

Enfoques Pedagogicos en la Educacion Hibrida

La transicion hacia la educacion hibrida exige un replanteamiento de las précticas pedagdgicas.
Horn y Staker (2014) destacan que los educadores deben adoptar un enfoque centrado en el
estudiante, facilitando su autonomia y motivacion. Este modelo requiere que los docentes estén
bien versados en el uso de plataformas digitalesy en la creacion de experiencias de aprendizaje
personalizadas. La pedagogia constructivista, que promueve el aprendizaje activo y colaborativo,
es particularmente relevante en este contexto, ya que permite a los estudiantes participar de manera
activa en su proceso de aprendizaje (Piaget, 1973; Vygotsky, 1978).

Ademas, la educacion hibrida fomenta el uso de metodologias como el aprendizaje basado en
proyectos (ABP) y el aprendizaje invertido, que enfatizan la participacién activa del estudiante
(Buck Institute for Education, 2018). En el ABP, los estudiantes trabajan en proyectos que
requieren la aplicacién de conocimientos en contextos reales, mientras que en el aprendizaje
invertido, la instruccion tradicional se invierte, permitiendo a los estudiantes explorar el contenido
a su propio ritmo antes de la clase. Ambas metodologias requieren que los docentes tengan
habilidades avanzadas para disefiar y facilitar experiencias de aprendizaje efectivas.

Comunidades de Aprendizaje

La creacion de comunidades de aprendizaje entre docentes es un aspecto clave para el desarrollo
profesional continuo. Vescio, Ross y Adams (2008) argumentan que estas comunidades facilitan
el intercambio de practicas y experiencias, lo que no solo enriquece la ensefianza, sino que también
proporcionaun soporte emocional y profesional. La colaboracion entre educadores es esencial para
construir un ambiente de aprendizaje que fomente la innovacion y la mejora continua.

Las comunidades de practica, segun Wenger (1998), se definen como grupos de personas que
comparten una preocupacion o una pasion por algo que haceny aprenden a hacerlo mejor a medida

que interacttan regularmente. Este enfoque colaborativo se convierte en un recurso invaluable en
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el contexto de la educacion hibrida, ya que permite a los docentes aprender unos de otros, compartir
recursosy estrategias, y desarrollar un sentido de pertenencia que puede ser un factor motivacional

clave.

Inclusividad en el Aula Hibrida

Otro componente importante de la formacion continua es la atencion a la diversidad de los
estudiantes. Tomlinson (2014) sefiala que los docentes deben ser capaces de identificar y responder
a las diversas necesidades educativas y estilos de aprendizaje presentes en un aula hibrida. Este
enfoque inclusivo no solo asegura que todos los estudiantes tengan acceso a una educacién de
calidad, sino que también enriquece el proceso de ensefianza-aprendizaje al incorporar diferentes
perspectivasy habilidades.

La educacion inclusiva, tal como la define la UNESCO (2009), es un enfoque que busca garantizar
el derecho a la educacién de todos los estudiantes, sin discriminacién. Para implementar este
enfoque en un entorno hibrido, los docentes necesitan recibir formacion especifica que les permita
utilizar herramientas tecnoldgicas que apoyen la personalizacion del aprendizajey la atencién a la
diversidad. Esto incluye desde el uso de software adaptativo hasta la creacion de materiales

didacticos accesibles.

Flexibilidad en la Formacion

Finalmente, la flexibilidad en la formacion continua es fundamental para su efectividad. Segun la
OCDE (2019), los programas de desarrollo profesional deben ser adaptativos y accesibles,
permitiendo a los educadores seleccionar opciones que se alineen con sus contextos y necesidades
especificas. Esta personalizacionen la formacidnes crucial para garantizar que los docentes estén
preparados para enfrentar los desafios y las oportunidades que presenta la educacion hibrida.
Ademas, la flexibilidad en la formacion puede manifestarse en la eleccion de formatos
(presenciales, en linea o hibridos), asi como en la duracion y el contenido de los programas de
desarrollo profesional. Esta adaptabilidad permite que los docentes incorporen la formacién en sus
rutinas diarias, mejorando asi la probabilidad de que apliquen lo aprendido en su practica docente
(Borko, 2004).

Podemos mencionar que la formacion continua de los docentes es un elemento clave para afrontar

los retos de la educacion hibrida. Se requiere un enfoque multidimensional que incluya la
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adaptacion pedagdgica, la creacién de comunidades de aprendizaje, laatencion a la diversidady la
flexibilidad en la formacion. Solo asi los educadores podran desarrollar las competencias

necesarias para ofrecer una educacion de calidad en un entorno en constante cambio.

Método

La formacion continua de los docentes es fundamental para abordar los retos que presenta la
educacion hibrida. Este método se basa en la creacion de un programa integral que combine
formacion tedrica, practica colaborativa y recursos accesibles. A continuacion, se describen los

pasos esenciales para implementar este enfoque.

Diagnostico Inicial

El primer paso consiste en realizar un diagnodstico exhaustivo de las competencias y necesidades
de los docentes. Este diagnostico debe incluir encuestas y entrevistas para identificar las areas en
las que requieren apoyo y formacion. Segin la OCDE (2019), un diagnéstico preciso permite
disefar programas de formacion mas efectivos y adaptados a las realidades de los educadores. La
identificacion de las necesidades individuales 'y colectivas es clave para asegurar una formacion

pertinente.

Disefio de Contenidos Personalizados

Una vez realizado el diagndstico, el siguiente paso es el disefio de contenidos de formacion que
aborden especificamente las competencias digitales y pedagdgicas necesarias para la educacion
hibrida. Horn y Staker (2014) destacan la importancia de un enfoque centrado en el estudiante, que
fomente la autonomiay la motivacion. Los contenidos deben incluir estrategias de ensefianza, uso
de tecnologias educativas y gestion de aulas hibridas, siempre adaptados a las necesidades
identificadas en el diagnostico.

Implementacion de Comunidades de Aprendizaje

El fomento de comunidades de aprendizaje es crucial para la formacion continua. Estas
comunidades permiten a los docentes compartir experiencias y recursos, 1o que enriquece la
practica docente (Vescio, Ross, & Adams, 2008). Se pueden establecer grupos de trabajo que se

retnan periédicamente para discutir sus avances, resolver problemasy colaborar en proyectos de

Pol. Con. (Edicionnim. 98) Vol. 9, No 9, Septiembre 2024, pp. 2142-2156, ISSN: 2550 - 682X



Luis Javier Saavedra Diaz, Evelyn Maria Barahona Maza, Maria de Lourdes Diaz Trivifio, Silvana
Elizabeth Paguay Pefia

ensefianza. Esta colaboracidn no solo mejora la calidad de la ensefianza, sino que también genera

un sentido de pertenenciay apoyo mutuo entre los educadores.

Capacitacion en Herramientas Tecnoldgicas

Es esencial incluir un componente practico que capacite a los docentes en el uso de herramientas
tecnoldgicas especificas para la educacion hibrida. Segun Garrison 'y Vaughan (2008), el dominio
de estas herramientas permite a los educadores crear experiencias de aprendizaje mas interactivas
y efectivas. Se pueden organizar talleres y sesiones de formacion en linea que ensefien a utilizar

plataformas de gestion del aprendizaje, herramientas de colaboraciony recursos digitales.

Evaluacion Continua

La evaluacion continua es un componente clave del método propuesto. Se deben establecer
indicadores de éxito que permitan medir el impacto de la formacionen la practica docente. Segun
Borko (2004), una evaluacion adecuada proporciona retroalimentacion valiosa para mejorar 1os
programas de formacion. Se pueden utilizar encuestas, entrevistas y observaciones en el aula para

recoger datos sobre la efectividad de la formaciony realizar ajustes segin sea necesario.

Creacion de Recursos Abiertos

La creacion y distribucion de recursos educativos abiertos es otro elemento esencial del método.
Estos recursos pueden incluir guias, tutoriales y materiales didacticos que los docentes puedan
utilizar en su practicadiaria. Tomlinson (2014) enfatiza la importancia de proporcionar materiales
accesibles que fomenten la diferenciaciony la atencion a la diversidad. Ademas, estos recursos

deben ser facilmente actualizables y adaptables a diferentes contextos.

Promocion de la Reflexion Critica

Finalmente, se debe fomentar la reflexion critica sobre la practica docente. Segun Darling-
Hammond et al. (2017), la reflexion permite a los educadores analizar sus experiencias y buscar
formas de mejorar continuamente. Se pueden organizar sesiones de reflexion en grupo donde los
docentes compartan sus aprendizajes y desafios, promoviendo una cultura de mejora continua 'y

aprendizaje compartido.
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Implementar este método integral para la formacion continua de los docentes es crucial para
enfrentar los retos de laeducacion hibrida. Al enfocarse en el diagndstico de necesidades, el disefio
de contenidos personalizados, la creacién de comunidades de aprendizaje, la capacitacion en
herramientas tecnoldgicas, laevaluacion continua, la creacion de recursos abiertos y la promocion
de la reflexion critica, se puede asegurar que los educadores estén bien preparados para ofrecer una

educacién de calidad en un entorno dinamico.

Resultados
Grafico 1: Mejora de Competencias Digitales
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Uso de Creacion de Gestién de Interaccién en Evaluacion en Uso de
Plataformas de Recursos Aulas Virtuales Entornos Linea Herramientas
Aprendizaje Digitales Virtuales Colaborativas

Elaborado: Autores

El graficorefleja un notable avance en las competencias digitales de los encuestados, evidenciado
por el aumento significativo en cada una de las areas evaluadas. Por ejemplo, el uso de plataformas
de aprendizaje se ha duplicado, pasando del 40% al 80%, lo que indica una fuerte adopcion de estas
herramientas. La creacion de recursos digitales también muestra un crecimiento impresionante,
alcanzando un 75%, lo que sugiere una mejora en la capacidad de los usuarios para generar
contenido atractivoy relevante. La gestion de aulas virtuales, que comenzo en un 30%, se eleva a
un 70%, lo que sugiere una mejor preparacion para manejar entornos educativos en linea. La
interaccion en entornos virtuales, que sube del 45% al 85%, indica una mayor comodidad y

habilidad para comunicarse en plataformas digitales. La evaluacion en linea, aunque partia de un
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bajo 25%, también ha mejorado considerablemente hasta el 65%, lo que sugiere un avance en la
implementacion de métodos de evaluacion mas modernos. Por ultimo, el uso de herramientas
colaborativas, que se incrementa del 50% al 78%, resalta una tendencia hacia el trabajo en equipo
y la colaboracion digital. En conjunto, estos resultados no solo muestran un progreso cuantitativo,
sino que también reflejan una transformacion cualitativa en la forma en que los participantes

interacttan con la tecnologia educativa.

Gréfico 2: Satisfaccion General con la Formacion
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Practica

Elaborado: Autores

El grafico muestra un panorama positivo en la satisfaccion de los docentes respecto a la formacion
recibida, evidenciando altos niveles de satisfaccion en varios aspectos clave. En cuanto a la calidad
de los contenidos, un 60% de los docentes se siente muy satisfecho, complementado por un 30%
que se considera satisfecho, lo que indica una solida aprobacién general. La relevancia del
contenido para la practica docente destaca ain mas, con un notable 70% de muy satisfechosy solo
un 5% de insatisfechos, sugiriendo que la formacion esté alineada con las necesidades reales en el
aula. El soporte técnico, aunque también bien valorado, muestrauna ligera area de mejora, con un
50% de muy satisfechosy un 40% satisfechos, lo que podria sefialar la necesidad de un apoyo més
robusto en este &ambito. Finalmente, laduracidn del programa se evalla positivamente, con un 55%

de muy satisfechos y un 35% satisfechos, aunque el 10% de insatisfechos podria indicar que
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algunos docentes consideran que el tiempo dedicado no fue el adecuado. En conjunto, los datos
reflejan una valoracion mayoritariamente favorable de la formacidn, aunque también resaltan
oportunidades para optimizar ciertos aspectosy asi aumentar la satisfaccion general.

Grafico 3: Impacto en el Rendimiento Estudiantil
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Elaborado: Autores

El grafico revela un impacto significativo en el rendimiento estudiantil tras la implementacion de
nuevas estrategias educativas, evidenciado por mejoras notables en todos los indicadores
analizados. La participacion activa de los estudiantes, que inicialmente se situaba en un 50%, ha
aumentado al 85%, lo que sugiere un mayor compromisoy dinamismo en el aula. Este incremento
en la participacion se refleja también en los resultados académicos positivos, que han pasado del
40% al 75%, indicando que la implicacion activa de los estudiantes esta correlacionada con un
mejor desempefio académico.

La satisfaccion estudiantil ha experimentado un crecimiento similar, subiendo del 45% al 80%, lo
que sugiere que los alumnos no solo se sienten mas involucrados, sino que también valoran
positivamente su experiencia educativa. Por Gltimo, la retencion de estudiantes ha aumentado del
60% al 90%, lo que destaca una mejora en la capacidad de la institucion para mantener a los
estudiantes en el sistema educativo. En conjunto, estos resultados no solo indican un avance

cuantitativo en el rendimiento estudiantil, sino que también reflejan una transformacion cualitativa
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en la experienciade aprendizaje, promoviendo un ambiente mas efectivoy satisfactorio paratodos

los involucrados.

Discusién

Es crucial reconocer como la integracion de tecnologias digitales y metodologias innovadoras esta
redefiniendo la practica docente. La formacidn continua se presenta como una herramienta esencial
para equipar a los educadores con las competencias necesarias para enfrentar estos desafios, como
se evidenciaen los datos sobre el aumento de competencias digitalesy la satisfaccion docente.
Primero, es importante destacar que la educacidn hibrida exige un cambio en la forma de ensefar,
donde la flexibilidad y la adaptacion son clave. La mejora en la participacién activa de los
estudiantes, que aumentd del 50% al 85%, sugiere que los docentes, al recibir formacion adecuada,
son capaces de fomentar un ambiente mas dinamico y colaborativo. Esto no solo beneficia a los
estudiantes en términos de compromiso, sino que también contribuye a una ensefianza mas
significativay relevante.

Por otro lado, los resultados académicos positivos que crecieron del 40% al 75% indican que la
formacion continua tiene un impacto directo en la efectividad de la ensefianza. Esto resalta la
necesidad de que las instituciones educativas implementen programas de desarrollo profesional
que sean contextualizadosy centrados en las necesidades reales del aula hibrida. EI enfoque en la
relevanciadel contenido de la formacion, que fue altamente valorado por los docentes, sugiere que
la capacitacion debe estar alineada con las practicas educativas contemporaneas y los desafios que
enfrentan.

Sin embargo, aungue los datos muestran mejoras significativas, también se identifican areas para
el desarrollo, especialmente en la provision de soporte técnico. La percepcion de que el soporte
técnico es insuficiente (con un 50% de muy satisfechos) indica que la infraestructura y el
acompafiamiento son vitales para el éxito de la educacion hibrida. Esto apunta a la necesidad de
que las instituciones no solo ofrezcan formacion tedrica, sino que también implementen sistemas
de soporte préactico que faciliten la adopcion de nuevas tecnologias.

Asimismo, la satisfaccion estudiantil, que aumento del 45% al 80%, pone de manifiesto que una
formacion continua bien disefiada no solo beneficiaa los docentes, sino que también se traduce en
una experiencia educativa mas positiva para los estudiantes. Esto crea un ciclo virtuoso donde la

mejora en la formacidn docente impulsa la satisfacciony el rendimiento estudiantil, y viceversa.
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La Formacion Continuade los Docentes frente a los retos de la Educacién Hibrida

Finalmente, es imperativo considerar que la formacion continua no es un proceso aislado, sino un

compromiso a largo plazo que debe adaptarse a las necesidades cambiantes de la educacion. La

retencion de estudiantes, que creci6 del 60% al 90%, refleja el impacto de un entorno educativo

mas atractivo y efectivo, lo que subraya la importancia de mantener la inversion en la formacion

docente como un componente clave para el éxito de la educacion hibrida.

Conclusiones

Los resultados presentados en este estudio evidencian una transformacion significativa en
las competencias digitales de los docentes y el impacto positivo en el rendimiento
estudiantil tras la implementacidn de nuevas estrategias educativas. La notable mejora en
el uso de plataformas de aprendizaje, la creacion de recursos digitalesy la gestion de aulas
virtuales indica una creciente adaptacion a las demandas de la educacion hibrida, lo que se
traduce en una ensefianza mas efectivay relevante.

La alta satisfaccion de los docentes con la formacion recibida sugiere que los programas de
capacitacionsonalineados con las necesidades actuales del aula. Sin embargo, se identifica
una oportunidad de mejoraen el soporte técnico, lo cual es crucial para asegurar el éxito en
la integracion de tecnologias digitales.

El aumento en la participacion activay satisfaccion estudiantil refleja un entorno educativo
mas dindmico y atractivo, donde los estudiantes no solo estan mas comprometidos, sino
gue también obtienen mejores resultados académicos. Este ciclo virtuoso entre laformacion
docente y el rendimiento estudiantil subraya la importancia de continuar invirtiendo en

desarrollo profesional.

La formacion continua debe ser un proceso adaptativo y sostenido, esencial para responder a las

cambiantes exigencias educativas. El incremento en la retencion de estudiantes refuerza la

necesidad de mantener un enfoque integral que considere tanto la calidad de la ensefianza como la

experienciadel aprendiz, asegurando asi un sistemaeducativo mas robusto y efectivo.
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