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Resumen 

El artículo "La formación continua de los docentes frente a los retos de la educación híbrida" aborda 

la crucial adaptación de los educadores a un entorno que combina la enseñanza presencial y virtual. 

A medida que la educación evoluciona, surge la necesidad de que los docentes estén equipados con 

habilidades que les permitan operar eficazmente en ambos contextos. 

En primer lugar, se destaca que la formación continua es esencial para que los docentes se 

familiaricen con las herramientas tecnológicas necesarias para la educación híbrida. Esta 

capacitación no solo incluye el uso de plataformas digitales, sino también la comprensión de 

metodologías pedagógicas adaptadas a este nuevo formato. 

Además, el artículo enfatiza la importancia de crear comunidades de aprendizaje. Estas redes 

permiten a los educadores compartir experiencias y estrategias, enriqueciendo así su práctica 

docente. La colaboración entre pares se convierte en un recurso valioso para enfrentar los desafíos 

que presenta la educación híbrida. 

Otro punto relevante es la atención a la diversidad de los estudiantes. La formación continua debe 

enfocarse en desarrollar competencias para gestionar diferentes estilos de aprendizaje y 

necesidades, asegurando una educación inclusiva y equitativa. 

Finalmente, se concluye que la capacitación debe ser flexible y accesible, permitiendo a los 

docentes elegir opciones que se adapten a su contexto y ritmo de aprendizaje. En última instancia, 

la formación continua no solo mejora la calidad educativa, sino que también prepara a los 

educadores para enfrentar los constantes cambios del entorno educativo. 

Palabras Clave: Formación continua; Educación híbrida; Herramientas tecnológicas; 

Comunidades de aprendizaje; Diversidad educativa. 

 

Abstract 

The article "Continuing education for teachers in the face of the challenges of hybrid education" 

addresses the crucial adaptation of educators to an environment that combines face-to-face and 

virtual teaching. As education evolves, there is a need for teachers to be equipped with skills that 

allow them to operate effectively in both contexts. 

First, it is highlighted that continuing education is essential for teachers to become familiar with 

the technological tools necessary for hybrid education. This training not only includes the use of 



 
 

 

 

2144 
Pol. Con. (Edición núm. 98) Vol. 9, No 9, Septiembre 2024, pp. 2142-2156, ISSN: 2550 - 682X 

Luis Javier Saavedra Díaz, Evelyn María Barahona Maza, María de Lourdes Díaz Triviño, Silvana 

Elizabeth Paguay Peña 

digital platforms, but also the understanding of pedagogical methodologies adapted to this new 

format. 

Furthermore, the article emphasizes the importance of creating learning communities. These 

networks allow educators to share experiences and strategies, thus enriching their teaching practice. 

Collaboration between peers becomes a valuable resource to face the challenges presented by 

hybrid education. 

Another relevant point is attention to student diversity. Continuing education should focus on 

developing skills to manage different learning styles and needs, ensuring inclusive and equitable 

education. 

Finally, it is concluded that training should be flexible and accessible, allowing teachers to choose 

options that suit their context and pace of learning. Ultimately, continuing education not only 

improves educational quality, but also prepares educators to face the constant changes in the 

educational environment. 

Keywords: Continuing education; Hybrid education; Technological tools; Learning communities; 

Educational diversity. 

 

Resumo  

O artigo “Formação contínua de professores face aos desafios da educação híbrida” aborda a crucial 

adaptação dos educadores a um ambiente que combina o ensino presencial e o virtual. À medida 

que a educação evolui, é necessário que os professores sejam dotados de competências que lhes 

permitam operar eficazmente em ambos os contextos. 

Em primeiro lugar, salienta-se que a formação contínua é essencial para que os professores se 

familiarizem com as ferramentas tecnológicas necessárias à educação híbrida. Esta formação inclui 

não só a utilização de plataformas digitais, mas também a compreensão de metodologias 

pedagógicas adaptadas a este novo formato. 

Além disso, o artigo realça a importância da criação de comunidades de aprendizagem. Estas redes 

permitem aos educadores partilhar experiências e estratégias, enriquecendo assim a sua prática  

letiva. A colaboração entre pares torna-se um recurso valioso para enfrentar os desafios 

apresentados pela educação híbrida. 



  
 

   

 

2145 

Pol. Con. (Edición núm. 98) Vol. 9, No 9, Septiembre 2024, pp. 2142-2156, ISSN: 2550 - 682X 

La Formación Continua de los Docentes frente a los retos de la Educación Hibrida 

Outro ponto relevante é a atenção à diversidade dos alunos. A formação contínua deve centrar-se 

no desenvolvimento de competências para gerir os diferentes estilos e necessidades de 

aprendizagem, garantindo uma educação inclusiva e equitativa. 

Por fim, conclui-se que a formação deve ser flexível e acessível, permitindo aos professores 

escolher opções que se adaptem ao seu contexto e ritmo de aprendizagem. Em última análise, a 

formação contínua não só melhora a qualidade educativa, como também prepara os educadores 

para enfrentar as constantes mudanças no ambiente educativo.  

Palavras-chave: Formação contínua; Educação híbrida; ferramentas tecnológicas; Comunidades 

de Aprendizagem; Diversidade educativa. 

 

Introducción 

La educación ha experimentado transformaciones significativas en la última década, impulsadas 

en gran medida por avances tecnológicos y cambios sociales. Uno de los desarrollos más notables 

es la implementación de modelos de educación híbrida, que combinan la enseñanza presencial con 

la virtual. Este enfoque no solo ofrece flexibilidad, sino que también presenta nuevos retos y 

oportunidades para la enseñanza y el aprendizaje. En este contexto, la formación continua de los 

docentes se convierte en una necesidad imperiosa para garantizar la eficacia y relevancia de la 

educación. 

El artículo "La formación continua de los docentes frente a los retos de la educación híbrida" aborda 

esta necesidad desde diversas perspectivas. En primer lugar, se explora la capacidad de los 

educadores para adaptarse a un entorno que exige no solo el dominio de herramientas digitales, 

sino también una profunda comprensión de las metodologías pedagógicas adecuadas para cada 

formato. La dualidad entre lo presencial y lo virtual demanda que los docentes desarrollen 

competencias específicas que les permitan gestionar aulas híbridas de manera efectiva.  

Asimismo, el texto destaca que la educación híbrida no es solo un cambio tecnológico, sino también 

un cambio cultural en la manera de enseñar y aprender. Los educadores deben replantear sus roles, 

pasando de ser meros transmisores de conocimiento a facilitadores del aprendizaje, capaces de 

crear entornos colaborativos y dinámicos. Esto implica una revisión constante de sus prácticas 

educativas y una disposición a innovar. 

Un aspecto central del artículo es la importancia de las comunidades de aprendizaje entre docentes. 

Compartir experiencias y estrategias en un entorno colaborativo no solo enriquece la práctica 
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pedagógica, sino que también proporciona un soporte emocional y profesional. Estas redes 

permiten a los educadores afrontar juntos los desafíos y encontrar soluciones creativas a los 

problemas que surgen en el día a día. 

La atención a la diversidad también se convierte en un tema crucial en el contexto de la educación 

híbrida. La formación continua debe enfocarse en preparar a los docentes para abordar diferentes 

estilos de aprendizaje y necesidades educativas, garantizando así que todos los estudiantes tengan 

acceso a una educación de calidad. Esto implica un enfoque inclusivo que no puede ser ignorado. 

Finalmente, el artículo concluye que la formación continua debe ser flexible y accesible, 

adaptándose a las diversas realidades y ritmos de los educadores. Solo así se podrá asegurar que la 

calidad de la enseñanza se mantenga alta en un entorno en constante cambio. En suma, la formación 

continua no es solo una herramienta para el desarrollo profesional, sino un componente esencial 

para enfrentar los retos de la educación híbrida y garantizar el éxito de todos los estudiantes. 

 

Desarrollo  

La educación ha experimentado una transformación radical con la irrupción de la educación 

híbrida, que combina modalidades de enseñanza presenciales y virtuales. Este enfoque ha cobrado 

relevancia en el contexto actual, donde la flexibilidad y la accesibilidad se han vuelto esenciales. 

Según Garrison y Vaughan (2008), la educación híbrida se define como un entorno que integra la 

instrucción en línea y presencial, permitiendo a los educadores utilizar diversas metodologías que 

promueven el aprendizaje activo y colaborativo. Este modelo ha sido impulsado por la necesidad 

de adaptarse a un mundo en constante cambio, donde los avances tecnológicos y las demandas de 

la sociedad requieren que los sistemas educativos sean más ágiles y responsivos. 

 

Importancia de la Formación Continua 

La formación continua de los docentes es crucial para que puedan adaptarse a estos nuevos 

paradigmas. Según el informe de la UNESCO (2020), los educadores deben desarrollar 

competencias digitales y pedagógicas para gestionar eficazmente aulas híbridas. Esto implica no 

solo el dominio de tecnologías educativas, sino también la capacidad para implementar estrategias 

de enseñanza que respondan a la diversidad de los estudiantes. En este sentido, la formación debe 

ser un proceso continuo y dinámico que responda a las necesidades cambiantes del entorno 

educativo. 
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La formación continua también se enmarca en la teoría del aprendizaje profesional, que sostiene 

que el desarrollo de habilidades y conocimientos en los docentes debe ser un proceso permanente 

(Darling-Hammond et al., 2017). Esta teoría postula que la capacitación no debe limitarse a talleres 

puntuales, sino que debe integrarse en la práctica diaria de los educadores, facili tando el 

aprendizaje a lo largo de la vida. 

 

Enfoques Pedagógicos en la Educación Híbrida 

La transición hacia la educación híbrida exige un replanteamiento de las prácticas pedagógicas. 

Horn y Staker (2014) destacan que los educadores deben adoptar un enfoque centrado en el 

estudiante, facilitando su autonomía y motivación. Este modelo requiere que los docentes estén 

bien versados en el uso de plataformas digitales y en la creación de experiencias de aprendizaje 

personalizadas. La pedagogía constructivista, que promueve el aprendizaje activo y colaborativo, 

es particularmente relevante en este contexto, ya que permite a los estudiantes participar de manera 

activa en su proceso de aprendizaje (Piaget, 1973; Vygotsky, 1978). 

Además, la educación híbrida fomenta el uso de metodologías como el aprendizaje basado en 

proyectos (ABP) y el aprendizaje invertido, que enfatizan la participación activa del estudiante 

(Buck Institute for Education, 2018). En el ABP, los estudiantes trabajan en proyectos que 

requieren la aplicación de conocimientos en contextos reales, mientras que en el aprendizaje 

invertido, la instrucción tradicional se invierte, permitiendo a los estudiantes explorar el contenido 

a su propio ritmo antes de la clase. Ambas metodologías requieren que los docentes tengan 

habilidades avanzadas para diseñar y facilitar experiencias de aprendizaje efectivas.  

 

Comunidades de Aprendizaje 

La creación de comunidades de aprendizaje entre docentes es un aspecto clave para el desarrollo 

profesional continuo. Vescio, Ross y Adams (2008) argumentan que estas comunidades facilitan 

el intercambio de prácticas y experiencias, lo que no solo enriquece la enseñanza, sino que también 

proporciona un soporte emocional y profesional. La colaboración entre educadores es esencial para 

construir un ambiente de aprendizaje que fomente la innovación y la mejora continua. 

Las comunidades de práctica, según Wenger (1998), se definen como grupos de personas que 

comparten una preocupación o una pasión por algo que hacen y aprenden a hacerlo mejor a medida 

que interactúan regularmente. Este enfoque colaborativo se convierte en un recurso invaluable en 
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el contexto de la educación híbrida, ya que permite a los docentes aprender unos de otros, compartir 

recursos y estrategias, y desarrollar un sentido de pertenencia que puede ser un factor motivacional 

clave. 

 

Inclusividad en el Aula Híbrida 

Otro componente importante de la formación continua es la atención a la diversidad de los 

estudiantes. Tomlinson (2014) señala que los docentes deben ser capaces de identificar y responder 

a las diversas necesidades educativas y estilos de aprendizaje presentes en un aula híbrida. Este 

enfoque inclusivo no solo asegura que todos los estudiantes tengan acceso a una educación de 

calidad, sino que también enriquece el proceso de enseñanza-aprendizaje al incorporar diferentes 

perspectivas y habilidades. 

La educación inclusiva, tal como la define la UNESCO (2009), es un enfoque que busca garantizar 

el derecho a la educación de todos los estudiantes, sin discriminación. Para implementar este 

enfoque en un entorno híbrido, los docentes necesitan recibir formación específica que les permita 

utilizar herramientas tecnológicas que apoyen la personalización del aprendizaje y la atención a la 

diversidad. Esto incluye desde el uso de software adaptativo hasta la creación de materiales 

didácticos accesibles. 

 

Flexibilidad en la Formación 

Finalmente, la flexibilidad en la formación continua es fundamental para su efectividad. Según la 

OCDE (2019), los programas de desarrollo profesional deben ser adaptativos y accesibles, 

permitiendo a los educadores seleccionar opciones que se alineen con sus contextos y necesidades 

específicas. Esta personalización en la formación es crucial para garantizar que los docentes estén 

preparados para enfrentar los desafíos y las oportunidades que presenta la educación híbrida. 

Además, la flexibilidad en la formación puede manifestarse en la elección de formatos 

(presenciales, en línea o híbridos), así como en la duración y el contenido de los programas de 

desarrollo profesional. Esta adaptabilidad permite que los docentes incorporen la formación en sus 

rutinas diarias, mejorando así la probabilidad de que apliquen lo aprendido en su práctica docente 

(Borko, 2004). 

Podemos mencionar que la formación continua de los docentes es un elemento clave para afrontar 

los retos de la educación híbrida. Se requiere un enfoque multidimensional que incluya la 
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adaptación pedagógica, la creación de comunidades de aprendizaje, la atención a la diversidad y la 

flexibilidad en la formación. Solo así los educadores podrán desarrollar las competencias 

necesarias para ofrecer una educación de calidad en un entorno en constante cambio. 

 

Método  

La formación continua de los docentes es fundamental para abordar los retos que presenta la 

educación híbrida. Este método se basa en la creación de un programa integral que combine 

formación teórica, práctica colaborativa y recursos accesibles. A continuación, se describen los 

pasos esenciales para implementar este enfoque. 

 

Diagnóstico Inicial 

El primer paso consiste en realizar un diagnóstico exhaustivo de las competencias y necesidades 

de los docentes. Este diagnóstico debe incluir encuestas y entrevistas para identificar las áreas en 

las que requieren apoyo y formación. Según la OCDE (2019), un diagnóstico preciso permite 

diseñar programas de formación más efectivos y adaptados a las realidades de los educadores. La 

identificación de las necesidades individuales y colectivas es clave para asegurar una formación 

pertinente. 

 

Diseño de Contenidos Personalizados 

Una vez realizado el diagnóstico, el siguiente paso es el diseño de contenidos de formación que 

aborden específicamente las competencias digitales y pedagógicas necesarias para la educación 

híbrida. Horn y Staker (2014) destacan la importancia de un enfoque centrado en el estudiante, que 

fomente la autonomía y la motivación. Los contenidos deben incluir estrategias de enseñanza, uso 

de tecnologías educativas y gestión de aulas híbridas, siempre adaptados a las necesidades 

identificadas en el diagnóstico. 

 

Implementación de Comunidades de Aprendizaje 

El fomento de comunidades de aprendizaje es crucial para la formación continua. Estas 

comunidades permiten a los docentes compartir experiencias y recursos, lo que enriquece la 

práctica docente (Vescio, Ross, & Adams, 2008). Se pueden establecer grupos de trabajo que se 

reúnan periódicamente para discutir sus avances, resolver problemas y colaborar en proyectos de 
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enseñanza. Esta colaboración no solo mejora la calidad de la enseñanza, sino que también genera 

un sentido de pertenencia y apoyo mutuo entre los educadores. 

 

Capacitación en Herramientas Tecnológicas 

Es esencial incluir un componente práctico que capacite a los docentes en el uso de herramientas 

tecnológicas específicas para la educación híbrida. Según Garrison y Vaughan (2008), el dominio 

de estas herramientas permite a los educadores crear experiencias de aprendizaje más interactivas 

y efectivas. Se pueden organizar talleres y sesiones de formación en línea que enseñen a utilizar 

plataformas de gestión del aprendizaje, herramientas de colaboración y recursos digitales.  

 

Evaluación Continua 

La evaluación continua es un componente clave del método propuesto. Se deben establecer 

indicadores de éxito que permitan medir el impacto de la formación en la práctica docente. Según 

Borko (2004), una evaluación adecuada proporciona retroalimentación valiosa para mejorar los 

programas de formación. Se pueden utilizar encuestas, entrevistas y observaciones en el aula para 

recoger datos sobre la efectividad de la formación y realizar ajustes según sea necesario.  

 

Creación de Recursos Abiertos 

La creación y distribución de recursos educativos abiertos es otro elemento esencial del método. 

Estos recursos pueden incluir guías, tutoriales y materiales didácticos que los docentes puedan 

utilizar en su práctica diaria. Tomlinson (2014) enfatiza la importancia de proporcionar materiales 

accesibles que fomenten la diferenciación y la atención a la diversidad. Además, estos recursos 

deben ser fácilmente actualizables y adaptables a diferentes contextos. 

 

Promoción de la Reflexión Crítica 

Finalmente, se debe fomentar la reflexión crítica sobre la práctica docente. Según Darling-

Hammond et al. (2017), la reflexión permite a los educadores analizar sus experiencias y buscar 

formas de mejorar continuamente. Se pueden organizar sesiones de reflexión en grupo donde los 

docentes compartan sus aprendizajes y desafíos, promoviendo una cultura de mejora continua y 

aprendizaje compartido. 
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Implementar este método integral para la formación continua de los docentes es crucial para 

enfrentar los retos de la educación híbrida. Al enfocarse en el diagnóstico de necesidades, el diseño 

de contenidos personalizados, la creación de comunidades de aprendizaje, la capacitación en 

herramientas tecnológicas, la evaluación continua, la creación de recursos abiertos y la promoción 

de la reflexión crítica, se puede asegurar que los educadores estén bien preparados para ofrecer una 

educación de calidad en un entorno dinámico. 

 

Resultados  

Gráfico 1: Mejora de Competencias Digitales 

 

Elaborado: Autores 

 

El grafico refleja un notable avance en las competencias digitales de los encuestados, evidenciado 

por el aumento significativo en cada una de las áreas evaluadas. Por ejemplo, el uso de plataformas 

de aprendizaje se ha duplicado, pasando del 40% al 80%, lo que indica una fuerte adopción de estas 

herramientas. La creación de recursos digitales también muestra un crecimiento impresionante, 

alcanzando un 75%, lo que sugiere una mejora en la capacidad de los usuarios para generar 

contenido atractivo y relevante. La gestión de aulas virtuales, que comenzó en un 30%, se eleva a 

un 70%, lo que sugiere una mejor preparación para manejar entornos educativos en línea. La 

interacción en entornos virtuales, que sube del 45% al 85%, indica una mayor comodidad y 

habilidad para comunicarse en plataformas digitales. La evaluación en línea, aunque partía de un 
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bajo 25%, también ha mejorado considerablemente hasta el 65%, lo que sugiere un avance en la 

implementación de métodos de evaluación más modernos. Por último, el uso de herramientas 

colaborativas, que se incrementa del 50% al 78%, resalta una tendencia hacia el trabajo en equipo 

y la colaboración digital. En conjunto, estos resultados no solo muestran un progreso cuantitativo, 

sino que también reflejan una transformación cualitativa en la forma en que los participantes 

interactúan con la tecnología educativa. 

 

Gráfico 2: Satisfacción General con la Formación 

 

Elaborado: Autores 

 

El grafico muestra un panorama positivo en la satisfacción de los docentes respecto a la formación 

recibida, evidenciando altos niveles de satisfacción en varios aspectos clave. En cuanto a la calidad 

de los contenidos, un 60% de los docentes se siente muy satisfecho, complementado por un 30% 

que se considera satisfecho, lo que indica una sólida aprobación general. La relevancia del 

contenido para la práctica docente destaca aún más, con un notable 70% de muy satisfechos y solo 

un 5% de insatisfechos, sugiriendo que la formación está alineada con las necesidades reales en el 

aula. El soporte técnico, aunque también bien valorado, muestra una ligera área de mejora, con un 

50% de muy satisfechos y un 40% satisfechos, lo que podría señalar la necesidad de un apoyo más 

robusto en este ámbito. Finalmente, la duración del programa se evalúa positivamente, con un 55% 

de muy satisfechos y un 35% satisfechos, aunque el 10% de insatisfechos podría indicar que 
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algunos docentes consideran que el tiempo dedicado no fue el adecuado. En conjunto, los datos 

reflejan una valoración mayoritariamente favorable de la formación, aunque también resaltan 

oportunidades para optimizar ciertos aspectos y así aumentar la satisfacción general.  

 

Gráfico 3: Impacto en el Rendimiento Estudiantil 

 

Elaborado: Autores 

 

El grafico revela un impacto significativo en el rendimiento estudiantil tras la implementación de 

nuevas estrategias educativas, evidenciado por mejoras notables en todos los indicadores 

analizados. La participación activa de los estudiantes, que inicialmente se situaba en un 50%, ha 

aumentado al 85%, lo que sugiere un mayor compromiso y dinamismo en el aula. Este incremento 

en la participación se refleja también en los resultados académicos positivos, que han pasado del 

40% al 75%, indicando que la implicación activa de los estudiantes está correlacionada con un 

mejor desempeño académico.  

La satisfacción estudiantil ha experimentado un crecimiento similar, subiendo del 45% al 80%, lo 

que sugiere que los alumnos no solo se sienten más involucrados, sino que también valoran 

positivamente su experiencia educativa. Por último, la retención de estudiantes ha aumentado del 

60% al 90%, lo que destaca una mejora en la capacidad de la institución para mantener a los 

estudiantes en el sistema educativo. En conjunto, estos resultados no solo indican un avance 

cuantitativo en el rendimiento estudiantil, sino que también reflejan una transformación cualitativa 
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en la experiencia de aprendizaje, promoviendo un ambiente más efectivo y satisfactorio para todos 

los involucrados. 

 

Discusión 

Es crucial reconocer cómo la integración de tecnologías digitales y metodologías innovadoras está 

redefiniendo la práctica docente. La formación continua se presenta como una herramienta esencial 

para equipar a los educadores con las competencias necesarias para enfrentar estos desafíos, como 

se evidencia en los datos sobre el aumento de competencias digitales y la satisfacción docente.  

Primero, es importante destacar que la educación híbrida exige un cambio en la forma de enseñar, 

donde la flexibilidad y la adaptación son clave. La mejora en la participación activa de los 

estudiantes, que aumentó del 50% al 85%, sugiere que los docentes, al recibir formación adecuada, 

son capaces de fomentar un ambiente más dinámico y colaborativo. Esto no solo beneficia a los 

estudiantes en términos de compromiso, sino que también contribuye a una enseñanza más 

significativa y relevante. 

Por otro lado, los resultados académicos positivos que crecieron del 40% al 75% indican que la 

formación continua tiene un impacto directo en la efectividad de la enseñanza. Esto resalta la 

necesidad de que las instituciones educativas implementen programas de desarrollo profesional 

que sean contextualizados y centrados en las necesidades reales del aula híbrida. El enfoque en la 

relevancia del contenido de la formación, que fue altamente valorado por los docentes, sugiere que 

la capacitación debe estar alineada con las prácticas educativas contemporáneas y los desafíos que 

enfrentan. 

Sin embargo, aunque los datos muestran mejoras significativas, también se identifican áreas para 

el desarrollo, especialmente en la provisión de soporte técnico. La percepción de que el soporte 

técnico es insuficiente (con un 50% de muy satisfechos) indica que la infraestructura y el 

acompañamiento son vitales para el éxito de la educación híbrida. Esto apunta a la necesidad de 

que las instituciones no solo ofrezcan formación teórica, sino que también implementen sistemas 

de soporte práctico que faciliten la adopción de nuevas tecnologías. 

Asimismo, la satisfacción estudiantil, que aumentó del 45% al 80%, pone de manifiesto que una 

formación continua bien diseñada no solo beneficia a los docentes, sino que también se traduce en 

una experiencia educativa más positiva para los estudiantes. Esto crea un ciclo vir tuoso donde la 

mejora en la formación docente impulsa la satisfacción y el rendimiento estudiantil, y viceversa.  
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Finalmente, es imperativo considerar que la formación continua no es un proceso aislado, sino un 

compromiso a largo plazo que debe adaptarse a las necesidades cambiantes de la educación. La 

retención de estudiantes, que creció del 60% al 90%, refleja el impacto de un entorno educativo 

más atractivo y efectivo, lo que subraya la importancia de mantener la inversión en la formación 

docente como un componente clave para el éxito de la educación híbrida.  

 

Conclusiones 

• Los resultados presentados en este estudio evidencian una transformación significativa en 

las competencias digitales de los docentes y el impacto positivo en el rendimiento 

estudiantil tras la implementación de nuevas estrategias educativas. La notable mejora en 

el uso de plataformas de aprendizaje, la creación de recursos digitales y la gestión de aulas 

virtuales indica una creciente adaptación a las demandas de la educación híbrida, lo que se 

traduce en una enseñanza más efectiva y relevante. 

• La alta satisfacción de los docentes con la formación recibida sugiere que los programas de 

capacitación son alineados con las necesidades actuales del aula. Sin embargo, se identifica 

una oportunidad de mejora en el soporte técnico, lo cual es crucial para asegurar el éxito en 

la integración de tecnologías digitales. 

• El aumento en la participación activa y satisfacción estudiantil refleja un entorno educativo 

más dinámico y atractivo, donde los estudiantes no solo están más comprometidos, sino 

que también obtienen mejores resultados académicos. Este ciclo virtuoso entre la formación 

docente y el rendimiento estudiantil subraya la importancia de continuar invirtiendo en 

desarrollo profesional. 

La formación continua debe ser un proceso adaptativo y sostenido, esencial para responder a las 

cambiantes exigencias educativas. El incremento en la retención de estudiantes refuerza la 

necesidad de mantener un enfoque integral que considere tanto la calidad de la enseñanza como la 

experiencia del aprendiz, asegurando así un sistema educativo más robusto y efectivo. 
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