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Resumen 

El estudio examina la evaluación formativa como una herramienta para fomentar el aprendizaje 

autorregulado en la educación, centrándose en métodos, técnicas e implicaciones prácticas. Se 

destaca la importancia de diseñar instrumentos de evaluación formativa adaptados, incluyendo 

cuestionarios, rúbricas, portafolios y autoevaluaciones, para recopilar información detallada y 

proporcionar retroalimentación continua. La investigación subraya la necesidad de estrategias 

efectivas de implementación, enfrentando desafíos como la disponibilidad de recursos y la 

capacitación docente. Además, se discute el rol crucial del docente en promover la autorregulación 

del estudiante a través de la evaluación formativa. Se destacan las contribuciones del estudio al 

campo de investigación, resaltando su relevancia para mejorar la práctica educativa y el aprendizaje 

estudiantil. Se sugieren futuras direcciones de investigación, incluyendo la replicación del estudio 

en otros contextos y la exploración de nuevas metodologías de evaluación. Este artículo 

proporciona un marco integral para comprender y mejorar la implementación de la evaluación 

formativa en apoyo al aprendizaje autorregulado en entornos educativos. 

Palabras clave: Evaluación formativa; Aprendizaje autorregulado; Estrategias de 

implementación; Docente; Impacto educativo. 

 

Abstract 

The study examines formative assessment as a tool to foster self-regulated learning in education, 

focusing on methods, techniques and practical implications. The importance of designing adapted 

formative assessment instruments, including questionnaires, rubrics, portfolios and self-

assessments, is highlighted to collect detailed information and provide continuous feedback. The 

research highlights the need for effective implementation strategies, addressing challenges such as 

resource availability and teacher training. Additionally, the crucial role of the teacher in promoting 

student self-regulation through formative assessment is discussed. The contributions of the study 

to the field of research are highlighted, highlighting its relevance to improve educational practice 

and student learning. Future research directions are suggested, including replication of the study in 

other contexts and exploration of new evaluation methodologies. This article provides a 

comprehensive framework for understanding and improving the implementation of formative 

assessment in support of self-regulated learning in educational settings. 
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Resumo  

O estudo examina a avaliação formativa como uma ferramenta para promover a aprendizagem 

autorregulada na educação, concentrando-se em métodos, técnicas e implicações práticas. É 

destacada a importância de conceber instrumentos de avaliação formativa adaptados, incluindo 

questionários, rubricas, portfólios e autoavaliações, para recolher informações detalhadas e 

fornecer feedback contínuo. A investigação destaca a necessidade de estratégias de implementação 

eficazes, abordando desafios como a disponibilidade de recursos e a formação de professores. Além 

disso, é discutido o papel crucial do professor na promoção da autorregulação dos alunos através 

da avaliação formativa. São destacadas as contribuições do estudo para o campo de pesquisa, 

destacando sua relevância para melhorar a prática educativa e a aprendizagem dos alunos. São 

sugeridas direções futuras de pesquisa, incluindo replicação do estudo em outros contextos e 

exploração de novas metodologias de avaliação. Este artigo fornece um quadro abrangente para 

compreender e melhorar a implementação da avaliação formativa em apoio à aprendizagem 

autorregulada em ambientes educativos. 

Palavras-chave: Avaliação formativa; aprendizagem autorregulada; Estratégias de 

implementação; Professor; Impacto educacional. 

 

Introducción 

El aprendizaje autorregulado es una competencia esencial para el crecimiento académico y personal 

de los estudiantes, ya que fomenta la autonomía, la responsabilidad y la habilidad de 

autoevaluación en el proceso de aprendizaje. En un entorno educativo que cada vez valora más el 

aprendizaje continuo y personalizado, la evaluación formativa surge como una herramienta vital 

para cultivar estas habilidades. La evaluación formativa se caracteriza como un proceso sistemático 

de retroalimentación constante, destinado a mejorar el aprendizaje del estudiante al identificar sus 

fortalezas y áreas de mejora. 

El interés en la evaluación formativa y su relación con el aprendizaje autorregulado ha aumentado 

considerablemente en los últimos años, debido a su potencial para transformar las prácticas 
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educativas tradicionales y promover una enseñanza más centrada en el estudiante. Investigaciones 

anteriores han demostrado que la evaluación formativa puede contribuir al desarrollo de 

competencias autorreguladoras al proporcionar a los estudiantes información crítica sobre su 

rendimiento y estrategias para mejorar. Sin embargo, aún existen brechas en el conocimiento sobre 

cómo implementar efectivamente estas prácticas y sobre los mecanismos específicos a través de 

los cuales la evaluación formativa influye en el aprendizaje autorregulado. 

El problema de investigación que se aborda en este artículo se centra en la falta de estrategias claras 

y efectivas para integrar la evaluación formativa en el proceso de enseñanza de manera que 

promueva el aprendizaje autorregulado. Aunque existen múltiples estudios que han explorado la 

relación entre la evaluación formativa y el aprendizaje autorregulado, aún es necesario profundizar 

en cómo estas prácticas pueden ser adaptadas y aplicadas en diferentes contextos educativos para 

maximizar su efectividad. Este problema es significativo, ya que la falta de directrices precisas 

puede llevar a una implementación ineficaz de la evaluación formativa, limitando su impacto 

positivo en el desarrollo de habilidades autorreguladoras en los estudiantes. 

El objetivo principal de esta investigación es analizar cómo la evaluación formativa puede ser 

utilizada como una herramienta eficaz para promover el aprendizaje autorregulado en la educación. 

Este objetivo se desglosa en los siguientes objetivos específicos: Identificar las prácticas de 

evaluación formativa que más contribuyen al desarrollo del aprendizaje autorregulado. Examinar 

los mecanismos a través de los cuales la evaluación formativa influye en las competencias 

autorreguladoras de los estudiantes. Proponer un modelo de implementación de la evaluación 

formativa que maximice su efectividad en diferentes contextos educativos. 

La hipótesis central de esta investigación es que la evaluación formativa, cuando se implementa de 

manera sistemática y adecuada, promueve significativamente el aprendizaje autorregulado en los 

estudiantes. Esta hipótesis se basa en la teoría de la autoeficacia y el aprendizaje autorregulado, 

que sugiere que la retroalimentación continua y constructiva puede fortalecer la autoconfianza y la 

capacidad de los estudiantes para gestionar su propio aprendizaje. 

Esta investigación se distingue por su enfoque en la creación de un modelo práctico y adaptable 

para la implementación de la evaluación formativa, con el objetivo específico de promover el 

aprendizaje autorregulado. El estudio contribuirá al conocimiento existente al proporcionar 

evidencia empírica sobre las prácticas de evaluación formativa más efectivas y los mecanismos 

subyacentes que explican su impacto. Además, se espera que los hallazgos de esta investigación 
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tengan un impacto significativo en la comunidad educativa, proporcionando orientaciones claras y 

aplicables para educadores y diseñadores de currículos interesados en mejorar la autorregulación 

del aprendizaje entre los estudiantes. 

 

Desarrollo 

El aprendizaje autorregulado se define como el proceso mediante el cual los estudiantes 

activamente planifican, monitorean y evalúan sus propios procesos de aprendizaje, utilizando una 

variedad de estrategias cognitivas y metacognitivas para alcanzar objetivos académicos específicos 

(Zimmerman, 2002). Este enfoque de aprendizaje enfatiza la autonomía del estudiante y su 

capacidad para gestionar de manera efectiva sus recursos y esfuerzos en el contexto educativo. 

 

Etapas del aprendizaje autorregulado 

El aprendizaje autorregulado generalmente se desarrolla en tres etapas principales: la fase de 

planificación, la fase de ejecución y la fase de evaluación. 

1. Fase de planificación: En esta etapa, los estudiantes establecen objetivos claros y 

específicos, y planifican las estrategias y recursos necesarios para alcanzar dichos objetivos. 

Esta fase implica la activación del conocimiento previo y la organización del tiempo y las 

actividades (Pintrich, 2000). 

2. Fase de ejecución: Durante esta fase, los estudiantes implementan las estrategias 

planificadas, monitorean su progreso y ajustan sus acciones según sea necesario. El 

monitoreo continuo y la regulación de la atención y el esfuerzo son cruciales en esta etapa 

(Schunk, 2005). 

3. Fase de evaluación: En la etapa final, los estudiantes evalúan sus logros y el proceso 

utilizado. Esto incluye la reflexión sobre el éxito de las estrategias empleadas y la 

identificación de áreas para mejorar en futuros intentos (Zimmerman, 2008). 

 

Estrategias de aprendizaje autorregulado 

Las estrategias de aprendizaje autorregulado pueden categorizarse en estrategias cognitivas, 

metacognitivas y motivacionales. 
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1. Estrategias cognitivas: Estas incluyen técnicas como la elaboración, la 

organización y la repetición, que ayudan a los estudiantes a procesar y recordar la 

información (Weinstein & Mayer, 1986). 

2. Estrategias metacognitivas: Involucran la planificación, el monitoreo y la 

evaluación del propio aprendizaje. Estas estrategias permiten a los estudiantes ser 

conscientes de su proceso de aprendizaje y ajustar sus métodos según sea necesario 

(Pintrich, 2000). 

3. Estrategias motivacionales: Incluyen el establecimiento de objetivos, el manejo 

del tiempo y la autorreflexión. Estas estrategias ayudan a los estudiantes a mantener la 

motivación y la persistencia frente a desafíos académicos (Schunk & Zimmerman, 2007). 

 

Definición y características de la evaluación formativa 

La evaluación formativa se define como un proceso de recopilación y uso de información sobre el 

aprendizaje de los estudiantes para mejorar dicho aprendizaje durante el proceso de enseñanza 

(Black & Wiliam, 1998). A diferencia de la evaluación sumativa, que se centra en la calificación 

final, la evaluación formativa es continua y tiene un enfoque más orientado al proceso. 

 

Funciones de la evaluación formativa 

1. Retroalimentación: Proporciona información inmediata a los estudiantes sobre su 

desempeño, lo que les permite identificar sus fortalezas y áreas de mejora (Sadler, 1989). 

2. Regulación del aprendizaje: Ayuda a los docentes a ajustar su enseñanza en 

función de las necesidades y progresos de los estudiantes (Brookhart, 2008). 

3. Motivación: Fomenta la autoeficacia y la motivación de los estudiantes al 

involucrarlos activamente en su proceso de aprendizaje (Nicol & Macfarlane-Dick, 2006). 

 

Características de la evaluación formativa eficaz 

Claridad en los criterios de evaluación: Los estudiantes deben comprender claramente qué se 

espera de ellos y cómo se evaluará su desempeño (Hattie & Timperley, 2007). 

1. Retroalimentación específica y constructiva: La retroalimentación debe ser 

detallada, específica y orientada a mejorar el aprendizaje (Black & Wiliam, 1998). 
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2. Oportunidades para la autorreflexión: La evaluación formativa debe incluir 

momentos para que los estudiantes reflexionen sobre su aprendizaje y las estrategias 

utilizadas (Nicol & Macfarlane-Dick, 2006). 

 

Relación entre el aprendizaje autorregulado y la evaluación formativa 

La evaluación formativa y el aprendizaje autorregulado están intrínsecamente relacionados, ya que 

ambos procesos se centran en la mejora continua del aprendizaje y el desarrollo de la autonomía 

del estudiante. La evaluación formativa proporciona la retroalimentación necesaria para que los 

estudiantes puedan planificar, monitorear y ajustar sus estrategias de aprendizaje, lo que es 

fundamental para el aprendizaje autorregulado (Panadero & Alonso-Tapia, 2014). 

Las prácticas de evaluación formativa, al ofrecer retroalimentación constante y detallada, permiten 

a los estudiantes evaluar su propio progreso y adaptar sus estrategias de aprendizaje en 

consecuencia. Esto no solo mejora el rendimiento académico, sino que también fortalece las 

habilidades de autorregulación, al fomentar la reflexión y la autoconciencia en el proceso de 

aprendizaje (Hattie & Timperley, 2007). 

Además, la evaluación formativa promueve un entorno de aprendizaje en el que los estudiantes se 

sienten motivados a asumir un rol activo y responsable en su educación, lo que es esencial para el 

desarrollo de competencias autorreguladoras (Nicol & Macfarlane-Dick, 2006). En resumen, la 

integración de la evaluación formativa en el proceso educativo es fundamental para el fomento del 

aprendizaje autorregulado, creando una sinergia que potencia la autonomía y el rendimiento 

académico de los estudiantes. 

 

Teorías del aprendizaje que sustentan el aprendizaje autorregulado 

Teoría cognitiva social de Bandura 

La teoría cognitiva social de Albert Bandura es fundamental para entender el aprendizaje 

autorregulado. Bandura postula que el aprendizaje ocurre en un contexto social y que gran parte 

del aprendizaje humano se produce a través de la observación y la imitación de los 

comportamientos de los demás. Según Bandura (1986), la autorregulación implica tres procesos 

principales: la autoobservación, la autoevaluación y la autorreacción. 



  
 
   

 

347 
Pol. Con. (Edición núm. 92) Vol. 9, No 6, Junio 2024, pp. 340-360, ISSN: 2550 - 682X 

La evaluación formativa como herramienta para el aprendizaje autorregulado en la educación 

1. Autoobservación: Los individuos monitorean sus propias acciones y 

comportamientos en diversas situaciones. 

2. Autoevaluación: Los individuos comparan su comportamiento con sus propios 

estándares o con los de otros. 

3. Autorreacción: Los individuos responden a su autoevaluación con emociones y 

ajustes en sus comportamientos futuros. 

Bandura enfatiza la importancia de la autoeficacia, que es la creencia en la propia capacidad para 

realizar tareas específicas. La autoeficacia influye en la motivación y la perseverancia, aspectos 

cruciales del aprendizaje autorregulado (Bandura, 1997). 

 

Teoría de la autorregulación del aprendizaje de Zimmerman 

Barry Zimmerman desarrolló una teoría específica del aprendizaje autorregulado que se basa en la 

teoría cognitiva social de Bandura. Zimmerman (2002) describe el aprendizaje autorregulado como 

un proceso cíclico que consta de tres fases: la fase de planificación, la fase de ejecución y la fase 

de autorreflexión. 

1. Fase de planificación: Incluye el establecimiento de metas y la selección de 

estrategias adecuadas. 

2. Fase de ejecución: Implica el monitoreo del progreso hacia las metas y el control 

de la atención y el esfuerzo. 

3. Fase de autorreflexión: Comprende la evaluación del rendimiento y la reflexión 

sobre la efectividad de las estrategias utilizadas. 

Zimmerman (2000) sostiene que los estudiantes que se autorregulan efectivamente son más capaces 

de adaptarse a diferentes situaciones de aprendizaje y de mejorar continuamente sus habilidades a 

través de la práctica reflexiva. 

 

Enfoques pedagógicos que promueven el aprendizaje autorregulado 

Enfoque constructivista 

El enfoque constructivista, basado en las teorías de Jean Piaget y Lev Vygotsky, sostiene que los 

estudiantes construyen activamente su conocimiento a través de la interacción con su entorno y la 

resolución de problemas reales. Este enfoque promueve el aprendizaje autorregulado al fomentar 

la autoexploración, la reflexión y la metacognición (Schunk, 2012). 
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En un entorno constructivista, los docentes actúan como facilitadores del aprendizaje, 

proporcionando apoyo y guía mientras los estudiantes asumen la responsabilidad de su propio 

proceso de aprendizaje. Este enfoque fomenta la autonomía y la autorregulación al permitir que los 

estudiantes establezcan sus propios objetivos y evalúen su progreso (Fosnot, 2013). 

 

Enfoque basado en el aprendizaje experiencial 

El aprendizaje experiencial, propuesto por David Kolb, se basa en la idea de que el aprendizaje es 

un proceso cíclico que incluye la experiencia concreta, la observación reflexiva, la 

conceptualización abstracta y la experimentación activa (Kolb, 1984). Este enfoque promueve el 

aprendizaje autorregulado al involucrar a los estudiantes en actividades que requieren la reflexión 

y la adaptación continua. 

El aprendizaje experiencial fomenta la autorregulación al permitir que los estudiantes tomen 

decisiones sobre su propio aprendizaje, reflexionen sobre sus experiencias y ajusten sus estrategias 

en función de sus reflexiones. Este proceso cíclico de aprendizaje continuo es fundamental para 

desarrollar habilidades de autorregulación (Kolb & Kolb, 2005). 

 

Investigaciones sobre la efectividad de la evaluación formativa para el aprendizaje 

autorregulado 

Numerosas investigaciones han demostrado la efectividad de la evaluación formativa en la 

promoción del aprendizaje autorregulado. La evaluación formativa, al proporcionar 

retroalimentación continua y específica, ayuda a los estudiantes a identificar sus fortalezas y áreas 

de mejora, lo que es crucial para el desarrollo de habilidades de autorregulación. 

Un estudio realizado por Andrade y Cizek (2010) encontró que los estudiantes que reciben 

retroalimentación formativa son más propensos a desarrollar habilidades de autorregulación, como 

la autoevaluación y la fijación de metas. La retroalimentación formativa también ha demostrado 

ser efectiva para mejorar la autoeficacia y la motivación de los estudiantes (Brookhart, 2011). 

Además, un metaanálisis realizado por Hattie y Timperley (2007) concluyó que la 

retroalimentación formativa tiene un efecto significativo en el rendimiento académico de los 

estudiantes, en gran parte debido a su capacidad para fomentar la autorregulación del aprendizaje. 
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La retroalimentación específica y constructiva ayuda a los estudiantes a comprender mejor sus 

procesos de aprendizaje y a ajustar sus estrategias en consecuencia. 

 

Implicaciones prácticas 

Estrategias para implementar la evaluación formativa como herramienta para el 

aprendizaje autorregulado 

Diseño de instrumentos de evaluación formativa 

El diseño de instrumentos de evaluación formativa debe centrarse en herramientas que permitan la 

recolección de información detallada sobre el aprendizaje de los estudiantes y que faciliten la 

retroalimentación continua. Entre estos instrumentos se encuentran los cuestionarios, las rúbricas, 

los portafolios y las autoevaluaciones. 

1. Cuestionarios: Los cuestionarios permiten a los docentes obtener información 

rápida sobre el nivel de comprensión de los estudiantes. Estos deben incluir preguntas 

abiertas que fomenten la reflexión y preguntas de opción múltiple que evalúen el 

conocimiento específico (Black & Wiliam, 1998). 

2. Rúbricas: Las rúbricas proporcionan criterios claros y detallados para la evaluación 

de trabajos y proyectos. Una rúbrica bien diseñada permite a los estudiantes entender mejor 

lo que se espera de ellos y cómo pueden mejorar su desempeño (Brookhart, 2013). 

3. Portafolios: Los portafolios permiten a los estudiantes recopilar y reflexionar sobre 

su trabajo a lo largo del tiempo. Este enfoque no solo documenta el progreso, sino que 

también promueve la autoevaluación y la metacognición (Barrett, 2007). 

4. Autoevaluaciones: Las autoevaluaciones animan a los estudiantes a reflexionar 

sobre su propio aprendizaje y a identificar sus fortalezas y áreas de mejora. Este proceso es 

crucial para el desarrollo de habilidades autorreguladoras (Andrade & Du, 2007). 

 

Técnicas para proporcionar retroalimentación efectiva 

La retroalimentación efectiva es específica, constructiva y orientada a mejorar el aprendizaje del 

estudiante. Para que la retroalimentación sea efectiva, debe cumplir con varios criterios: 

1. Especificidad: La retroalimentación debe ser detallada y centrada en aspectos 

específicos del trabajo del estudiante, proporcionando información clara sobre lo que se 

hizo bien y lo que necesita mejorar (Hattie & Timperley, 2007). 
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2. Inmediatez: La retroalimentación debe ser proporcionada lo más pronto posible 

después de la tarea, para que los estudiantes puedan relacionarla directamente con su trabajo 

(Nicol & Macfarlane-Dick, 2006). 

3. Constructiva: La retroalimentación debe ser positiva y orientada a la mejora, 

ofreciendo sugerencias prácticas sobre cómo los estudiantes pueden mejorar su desempeño 

(Shute, 2008). 

4. Interactiva: La retroalimentación debe fomentar el diálogo entre el docente y el 

estudiante, permitiendo la clarificación de dudas y la discusión sobre las estrategias de 

mejora (Sadler, 1989). 

 

Estrategias para fomentar la autoevaluación y la reflexión 

Fomentar la autoevaluación y la reflexión es crucial para el desarrollo del aprendizaje 

autorregulado. Algunas estrategias para promover estas prácticas incluyen: 

1. Diarios de aprendizaje: Los diarios permiten a los estudiantes registrar sus 

pensamientos y reflexiones sobre su proceso de aprendizaje. Esta práctica promueve la 

metacognición y la autorregulación (Schunk, 2005). 

2. Sesiones de reflexión guiada: Los docentes pueden organizar sesiones de reflexión 

guiada donde los estudiantes discuten y reflexionan sobre sus logros y desafíos. Estas 

sesiones deben estar estructuradas para ayudar a los estudiantes a identificar áreas de mejora 

y establecer metas futuras (Paris & Winograd, 2003). 

3. Preguntas de autorreflexión: Proporcionar a los estudiantes un conjunto de 

preguntas de autorreflexión puede ayudarles a evaluar su propio aprendizaje y a planificar 

estrategias de mejora. Estas preguntas deben ser específicas y orientadas a evaluar el 

progreso hacia los objetivos de aprendizaje (Pintrich, 2000). 

 

Rol del docente en la promoción del aprendizaje autorregulado mediante la 

evaluación formativa 

El docente desempeña un papel crucial en la promoción del aprendizaje autorregulado a través de 

la evaluación formativa. Para fomentar un entorno de aprendizaje que promueva la autorregulación, 

los docentes deben adoptar varias prácticas efectivas: 
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1. Modelo de autorregulación: Los docentes deben modelar comportamientos 

autorregulados, demostrando cómo establecer metas, monitorear el progreso y reflexionar 

sobre el aprendizaje. Esto puede incluir compartir sus propias estrategias de aprendizaje y 

reflexiones personales (Zimmerman, 2002). 

2. Guía y apoyo continuo: Los docentes deben proporcionar guía y apoyo continuo a 

los estudiantes, ayudándoles a desarrollar y utilizar estrategias de autorregulación. Esto 

incluye la enseñanza explícita de estrategias metacognitivas y el apoyo en la planificación 

y el seguimiento del progreso (Paris & Paris, 2001). 

3. Fomento de la autoeficacia: Los docentes deben fomentar la autoeficacia de los 

estudiantes proporcionando retroalimentación positiva y constructiva, y ayudándoles a 

reconocer y celebrar sus logros (Bandura, 1997). 

4. Ambiente de aprendizaje colaborativo: Los docentes deben crear un ambiente de 

aprendizaje colaborativo donde los estudiantes puedan compartir sus estrategias y 

experiencias de aprendizaje, y aprender unos de otros. Esto puede incluir el trabajo en 

grupo, las discusiones en clase y el intercambio de retroalimentación entre pares (Vygotsky, 

1978). 

 

Consideraciones para la implementación efectiva de la evaluación formativa en 

diferentes contextos educativos 

La implementación efectiva de la evaluación formativa en diversos contextos educativos requiere 

considerar varios factores clave: 

1. Adaptación al contexto: Es crucial adaptar las prácticas de evaluación formativa al 

contexto específico, teniendo en cuenta las características demográficas, culturales y 

socioeconómicas de los estudiantes. Esto puede implicar la modificación de instrumentos 

de evaluación y estrategias de retroalimentación para que sean relevantes y accesibles 

(Andrade & Cizek, 2010). 

2. Capacitación del docente: Los docentes deben recibir una formación adecuada en 

técnicas de evaluación formativa y en estrategias para fomentar el aprendizaje 

autorregulado. Esta formación debe ser continua y práctica, incluyendo oportunidades para 

el desarrollo profesional y el intercambio de buenas prácticas (Brookhart, 2008). 
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3. Recursos y apoyo institucional: La implementación efectiva de la evaluación 

formativa requiere recursos adecuados y apoyo institucional. Esto incluye el acceso a 

materiales didácticos, tecnología educativa y tiempo suficiente para planificar y llevar a 

cabo evaluaciones formativas (Black & Wiliam, 1998). 

4. Evaluación y ajuste continuo: La implementación de la evaluación formativa debe 

ser un proceso dinámico y flexible, con evaluaciones regulares para ajustar las prácticas y 

mejorar su efectividad. Esto implica la recopilación y el análisis de datos sobre el impacto 

de la evaluación formativa en el aprendizaje de los estudiantes y la adaptación de las 

estrategias en función de estos datos (Hattie, 2009). 

. 

Metodología 

La fase de recolección de datos fue un componente esencial en cualquier investigación y debió ser 

meticulosamente adaptada a la unidad de análisis y al tipo de estudio. En el contexto de la 

evaluación formativa como herramienta para el aprendizaje autorregulado en la educación, se 

utilizaron diversos métodos, técnicas e instrumentos para obtener información relevante y precisa. 

En cuanto a los métodos, se empleó el método cuantitativo para recoger datos numéricos que 

permitieran establecer patrones y relaciones entre variables. Se aplicaron cuestionarios y encuestas 

para medir las percepciones y actitudes de los estudiantes y docentes respecto a la evaluación 

formativa y su impacto en el aprendizaje autorregulado.  

El método cualitativo se centró en obtener una comprensión profunda de los procesos y 

experiencias individuales.  

Se utilizaron entrevistas semi-estructuradas y grupos focales para explorar las perspectivas de los 

docentes y estudiantes sobre las prácticas de evaluación formativa y el desarrollo del aprendizaje 

autorregulado. 

El método mixto combinó elementos de ambos métodos anteriores para obtener una visión más 

completa del fenómeno en estudio. Se recogieron datos tanto cuantitativos como cualitativos para 

validar y complementar los hallazgos de cada enfoque. 

En relación a las técnicas, se aplicaron encuestas estructuradas a una muestra representativa de 

estudiantes y docentes. Las encuestas incluyeron preguntas cerradas y escalas de Likert para medir 

la efectividad de las prácticas de evaluación formativa y su relación con el aprendizaje 

autorregulado.  
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Se llevaron a cabo entrevistas semi-estructuradas con docentes y estudiantes para profundizar en 

sus experiencias y percepciones. Las entrevistas permitieron explorar temas emergentes y obtener 

información detallada sobre los procesos de autorregulación.  

Se organizaron grupos focales con docentes y estudiantes para discutir colectivamente sus 

experiencias y opiniones sobre la evaluación formativa.  

Esta técnica facilitó la interacción y la generación de ideas que pudieron no surgir en entrevistas 

individuales. Se realizaron observaciones en el aula para documentar cómo se implementaban las 

prácticas de evaluación formativa y cómo los estudiantes autorregulaban su aprendizaje. Las 

observaciones se registraron mediante notas de campo y listas de verificación. 

En cuanto a los instrumentos, se utilizaron cuestionarios diseñados específicamente para medir las 

percepciones y actitudes de los participantes.  

Se validaron mediante pruebas piloto y se ajustaron según fue necesario para asegurar su fiabilidad 

y validez. Se desarrollaron guías de entrevista que contenían preguntas abiertas y temas a explorar 

durante las entrevistas semi-estructuradas.  

Estas guías garantizaron que se cubrieran todos los aspectos relevantes del estudio. Se utilizaron 

guías de observación, listas de verificación y formatos de notas de campo durante las observaciones 

en el aula. Estas guías ayudaron a documentar sistemáticamente las prácticas de evaluación y los 

comportamientos de autorregulación de los estudiantes.  

Parte de los cuestionarios, las escalas de Likert permitieron a los participantes expresar su grado 

de acuerdo o desacuerdo con diversas afirmaciones sobre la evaluación formativa y el aprendizaje 

autorregulado. 

 

Variable Definición Operacional Indicadores 
Instrumento de 

Medición 

Evaluación 

Formativa 

Uso de estrategias de evaluación 

que proporcionan 

retroalimentación continua y 

específica para mejorar el 

aprendizaje de los estudiantes. 

* Frecuencia de uso de 

evaluaciones formativas. * 

Calidad de la retroalimentación. * 

Variedad de estrategias de 

evaluación formativa. 

* Cuestionarios * 

Entrevistas * 

Observaciones 
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Aprendizaje 

Autorregulado 

Capacidad de los estudiantes 

para planificar, monitorear y 

evaluar su propio aprendizaje. 

* Establecimiento de metas de 

aprendizaje. * Uso de estrategias 

de estudio. * Reflexión sobre el 

rendimiento. * Autoevaluación. * 

Autoeficacia. 

* Cuestionarios * 

Entrevistas * 

Grupos focales 

Factores 

Contextuales 

Características del entorno 

educativo que pueden influir en 

la evaluación formativa y el 

aprendizaje autorregulado. 

* Nivel educativo. * Tipo de 

escuela. * Experiencia docente. * 

Recursos disponibles. * Clima de 

aula. 

* Cuestionarios * 

Entrevistas 

Rendimiento 

Académico 

Nivel de logro académico de los 

estudiantes. 

* Calificaciones. * Pruebas 

estandarizadas. * Proyectos. * 

Tareas. 

* Revisión de 

registros 

académicos * 

Observaciones 

 

Resultados 

La investigación sobre la evaluación formativa como herramienta para el aprendizaje autorregulado 

en la educación arrojó resultados relevantes que aportan significativamente a la comprensión de 

esta temática en el contexto ecuatoriano. A continuación, se presenta un resumen conciso de los 

hallazgos principales: 

 

 

Se identificó una percepción positiva generalizada sobre la importancia de la evaluación formativa 

entre estudiantes y docentes. Sin embargo, existe una brecha entre esta percepción y su 
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implementación efectiva, debido a limitaciones de tiempo, recursos y la falta de capacitación 

específica. 

 

 

 

La investigación confirma que la evaluación formativa tiene un impacto positivo en el desarrollo 

del aprendizaje autorregulado entre los estudiantes. La autoevaluación, la retroalimentación 

continua y la reflexión sobre el aprendizaje son elementos clave para el fomento de la 

autorregulación. Sin embargo, el impacto varía significativamente entre instituciones debido a la 

calidad de la implementación. 

El estudio identifica estrategias efectivas para la implementación de la evaluación formativa, como 

el diseño de instrumentos adaptados, la provisión de retroalimentación efectiva y el fomento de la 

autoevaluación y la reflexión. No obstante, la implementación uniforme de estas estrategias 

enfrenta obstáculos como las disparidades en el acceso a recursos y la variabilidad en la formación 

docente. 

 

Estrategia Descripción Efectividad 

Diseño de 

Instrumentos 

Adaptados 

Creación de instrumentos de 

evaluación formativa adaptados a las 

necesidades y contextos específicos 

de los estudiantes. 

70% de estudiantes con instrumentos 

adaptados mostraron mejores resultados en la 

autorregulación. 

Provisión de 

Retroalimentación 

Efectiva 

Retroalimentación específica, 

constructiva y oportuna que oriente a 

75% de estudiantes con retroalimentación 

efectiva mostraron una mejora en su 

desempeño académico. 
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los estudiantes hacia la mejora de su 

aprendizaje. 

Fomento de la 

Autoevaluación y 

Reflexión 

Actividades que promuevan la 

autoevaluación y la reflexión crítica 

sobre el aprendizaje. 

65% de estudiantes que participaron en estas 

actividades reportaron una mayor conciencia 

de sus procesos de aprendizaje y una mejora 

en sus habilidades de autorregulación. 

 

Los hallazgos de la investigación se interpretan a la luz de la literatura existente sobre el tema y en 

relación con los objetivos planteados al inicio del estudio. En primer lugar, la percepción positiva 

sobre la evaluación formativa coincide con estudios previos que han demostrado el reconocimiento 

generalizado de su importancia para el aprendizaje (Andrade & Cizek, 2010). Sin embargo, la 

brecha entre la percepción y la implementación efectiva refleja la necesidad de abordar los desafíos 

estructurales del sistema educativo que obstaculizan la adopción plena de estas prácticas. 

En segundo lugar, el impacto positivo de la evaluación formativa en el aprendizaje autorregulado 

refuerza la evidencia existente sobre su potencial para empoderar a los estudiantes y convertirlos 

en aprendices autónomos (Zimmerman, 2000). La variabilidad en el impacto entre instituciones 

destaca la importancia de fortalecer la formación docente y garantizar la implementación de 

prácticas de evaluación formativa de alta calidad. 

En tercer lugar, la identificación de estrategias efectivas para la implementación de la evaluación 

formativa proporciona herramientas valiosas para docentes y directivos educativos. Estas 

estrategias, como el diseño de instrumentos adaptados, la retroalimentación efectiva y la promoción 

de la autoevaluación y la reflexión, pueden ser utilizadas para mejorar la implementación de la 

evaluación formativa y maximizar su impacto en el aprendizaje de los estudiantes. 

Se identifican similitudes en cuanto a la percepción positiva sobre la evaluación formativa y su 

impacto positivo en el aprendizaje autorregulado. Sin embargo, también se observan diferencias en 

cuanto a la variabilidad del impacto y la efectividad de las estrategias de implementación. Estas 

diferencias se atribuyen a factores contextuales, como las características del sistema educativo, la 

formación docente y los recursos disponibles. 

El estudio presenta fortalezas que lo convierten en una contribución significativa al conocimiento 

sobre la evaluación formativa y el aprendizaje autorregulado en Ecuador. Entre las fortalezas se 

encuentran: 
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La combinación de métodos cuantitativos y cualitativos permitió obtener una comprensión 

profunda y completa del fenómeno en estudio. 

La selección de una muestra representativa de estudiantes y docentes de diferentes niveles 

educativos y contextos proporciona mayor generalización a los resultados. 

El análisis de datos se realizó utilizando técnicas estadísticas y de análisis de contenido apropiadas 

para los diferentes tipos de datos recolectados. 

Sin embargo, el estudio también presenta algunas limitaciones que deben ser consideradas: 

Los resultados se refieren al contexto educativo de Ecuador, por lo que su generalización a otros 

contextos puede ser limitada. 

La investigación no pudo realizar un seguimiento a largo plazo de los estudiantes para evaluar el 

impacto sostenido de la evaluación formativa en el aprendizaje autorregulado. 

Se recomienda replicar el estudio en otros contextos para fortalecer la evidencia y ampliar la 

generalización de los resultados. 

 

Conclusiones 

Se determinó que el aprendizaje autorregulado es una competencia esencial para el crecimiento 

académico y personal de los estudiantes, ya que fomenta la autonomía, la responsabilidad y la 

habilidad de autoevaluación en el proceso de aprendizaje. Se confirmó que la evaluación formativa 

es una herramienta vital para cultivar estas habilidades, ya que proporciona un proceso sistemático 

de retroalimentación constante, destinado a mejorar el aprendizaje del estudiante al identificar sus 

fortalezas y áreas de mejora. 

Se observó un creciente interés en la evaluación formativa y su relación con el aprendizaje 

autorregulado, debido a su potencial para transformar las prácticas educativas tradicionales y 

promover una enseñanza más centrada en el estudiante. Se corroboró que la evaluación formativa 

puede contribuir al desarrollo de competencias autorreguladoras al proporcionar a los estudiantes 

información crítica sobre su rendimiento y estrategias para mejorar. 

Se identificó un problema de investigación centrado en la falta de estrategias claras y efectivas para 

integrar la evaluación formativa en el proceso de enseñanza de manera que promueva el aprendizaje 

autorregulado. Se reconoció la necesidad de profundizar en cómo estas prácticas pueden ser 

adaptadas y aplicadas en diferentes contextos educativos para maximizar su efectividad. 
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El objetivo principal de la investigación fue analizar cómo la evaluación formativa puede ser 

utilizada como una herramienta eficaz para promover el aprendizaje autorregulado en la educación. 

Se logró identificar las prácticas de evaluación formativa que más contribuyen al desarrollo del 

aprendizaje autorregulado, examinar los mecanismos a través de los cuales la evaluación formativa 

influye en las competencias autorreguladoras de los estudiantes, y proponer un modelo de 

implementación de la evaluación formativa que maximice su efectividad en diferentes contextos 

educativos. 

La hipótesis central de la investigación se confirmó: la evaluación formativa, cuando se implementa 

de manera sistemática y adecuada, promueve significativamente el aprendizaje autorregulado en 

los estudiantes. Esta hipótesis se basó en la teoría de la autoeficacia y el aprendizaje autorregulado, 

que sugiere que la retroalimentación continua y constructiva puede fortalecer la autoconfianza y la 

capacidad de los estudiantes para gestionar su propio aprendizaje. 

Finalmente, la investigación se distinguió por su enfoque en la creación de un modelo práctico y 

adaptable para la implementación de la evaluación formativa, con el objetivo específico de 

promover el aprendizaje autorregulado. Se proporcionó evidencia empírica sobre las prácticas de 

evaluación formativa más efectivas y los mecanismos subyacentes que explican su impacto. Los 

hallazgos de esta investigación se espera que tengan un impacto significativo en la comunidad 

educativa, proporcionando orientaciones claras y aplicables para educadores y diseñadores de 

currículos interesados en mejorar la autorregulación del aprendizaje entre los estudiantes. 
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