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Resumen

Dentro del &mbito clinico asistencial el personal de la salud al desempefar sus actividades, se
expone a factores de riesgos de diversa naturaleza, bioldgicos, quimicos, fisicos, mecénicos,
disergonémicos y psicosociales, cuya dinamica determina la ocurrencia de enfermedades y
accidentes de trabajo es necesario que las instituciones de salud publica o privada, se realicen
protocolo fundamental a si disminuir las causas que ponen en riesgo la salud. El objetivo de este
estudio fue determinar los accidentes laborales en el personal de enfermeria del Hospital pablico
del Ministerio de Salud, mediante la aplicacién de una encuesta, para comparar si se asemeja a la
informacion publicada en otros articulos cientificos con una temética similar. La metodologia
aplicada se centro en un estudio es transversal y a su vez descriptivo, se contd con una poblacion
de 100 encuestados entre licenciados, internos y auxiliares de enfermeria que laboran en un hospital
publico. Los resultados tuvieron una parcialidad entre el estar de acuerdo o no con lo mencionado
en los items que se aplicd para entender la perspectiva que se tiene en el hospital sobre el actuar
los accidentes laborales. En el presente trabajo se concluyd que los accidentes y enfermedades
laborales en el area de salud son muy comunes por el hecho que el personal de salud siempre estara
en contacto directo con diferentes factores de riesgo como lo son: agentes biolégicos, quimicos,
fisicos, ambientales, radioldgicos entre otros, haciendo que el porcentaje de incidencia sea mayor
al que se presentan en otro tipo de hospitales.

Palabras clave: Accidente laboral; Personal de enfermeria; Hospital.

Abstract

Within the clinical care field, health personnel, when carrying out their activities, are exposed to
risk factors of diverse nature, biological, chemical, physical, mechanical, ergonomic and
psychosocial, whose dynamics determine the occurrence of diseases and work accidents. That
public or private health institutions carry out a fundamental protocol to reduce the causes that put
health at risk. The objective of this study was to determine occupational accidents in the nursing
staff of the public Hospital of the Ministry of Health, through the application of a survey, to
compare whether it resembles the information published in other scientific articles with a similar
topic. The applied methodology focused on a cross-sectional and descriptive study, with a

population of 100 respondents, including graduates, interns and nursing assistants who work in a
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public hospital. The results had a partiality between agreeing or disagreeing with what was
mentioned in the items that were applied to understand the perspective that the hospital has on
dealing with work accidents. In this work, it was concluded that occupational accidents and
diseases in the health area are very common due to the fact that health personnel will always be in
direct contact with different risk factors such as: biological, chemical, physical, environmental
agents., radiological among others, making the incidence percentage higher than that found in other
types of hospitals.

Keywords: Workplace accident; Nursing staff; Hospital.

Resumo

No ambito da assisténcia clinica, os profissionais de saude, no exercicio de suas atividades, estdo
expostos a fatores de risco de natureza diversa, biologicos, quimicos, fisicos, mecanicos,
ergondmicos e psicossociais, cuja dinamica determina a ocorréncia de doencas e acidentes de
trabalho. as instituicGes privadas de saude realizam um protocolo fundamental para reduzir as
causas gque colocam a saude em risco. O objetivo deste estudo foi determinar os acidentes de
trabalho na equipe de enfermagem do Hospital publico do Ministério da Saude, por meio da
aplicacdo de um questionario, para comparar se 0 mesmo se assemelha as informacdes publicadas
em outros artigos cientificos com tematica semelhante. A metodologia aplicada focou-se em um
estudo transversal e descritivo, com populacdo de 100 entrevistados, entre graduados, internos e
auxiliares de enfermagem que atuam em hospital publico. Os resultados apresentaram parcialidade
entre concordar ou discordar do que foi mencionado nos itens que foram aplicados para
compreender a perspectiva que o hospital tem ao lidar com os acidentes de trabalho. Neste trabalho
concluiu-se que os acidentes e doencgas ocupacionais na area da sadde sdo muito comuns devido ao
fato do pessoal da salide estar sempre em contato direto com diversos fatores de risco como: agentes
bioldgicos, quimicos, fisicos, ambientais, radiologicos. entre outros, tornando o percentual de
incidéncia superior ao encontrado em outros tipos de hospitais.

Palavras-chave: Acidente de trabalho; Equipe de enfermagem; Hospital.

Introduccion
Accidente laboral es cualquier acontecimiento provocado por el trabajo y que genere en el usuario

una lesion de cualquier tipo, un desorden que altere las funciones de este, como puede ser una
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incapacidad o el fallecimiento. También se considera accidente laboral aquel que provenga durante
la ejecucion de 6rdenes del empleador, ya sea durante su ejecucion o al final de la misma, dentro o
fuera de las horas de trabajo (Vilchez Peralta, 2023). En si el accidente laboral dejara 0 no una
lesion corporal en el trabajador que sufra el percance (Fernandez Escribano, 2021). Por lo tanto,
este puede ser por trabajo propio o por uno, otorgado por un empleador, trayendo como
consecuencia la muerte, pérdida, reduccién temporal o permanente de la capacidad para el trabajo
(Miranda et al., 2020).

De tal manera los accidentes laborales es un tema que preocupa a nivel mundial y pese a los
esfuerzos de las organizaciones, los datos sefialan que se deben mejorar los sistemas, para asegurar
la vida, salud e integridad de los trabajadores. La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),
indica que cada afio mueren aproximadamente 2,78 millones de muertes derivadas de un accidente
0 enfermedad labora (Diaz et al., 2020).

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), en el afio 2002 indica la cifra numérica del personal
de salud a nivel mundial es 35 millones de personas, siendo el 12% del total de todos los
trabajadores en el mundo. Por esos estudios previos indican que, siendo un numero poblacional
muy grande, no se atiende para disminuir los factores de los riesgos laborales en este ambito
laboral, que pueden ocasionar accidentes o enfermedades ocupacionales en este personal. (Soto et
al., 2021).

Lo investigado por Gomez et al. (2017) durante el periodo de 2014-2016 se calificaron un total de
61.984 accidentes de trabajo por el Seguro General de Riesgos del Trabajo en Ecuador, con un
promedio de 20.661 anual, siendo 2015 el afio con mayor numero de accidentes de trabajo
calificados (21.925). las regiones de la Costa y Sierra presentan un mayor indice de accidentes
laborales, ya que Guayas y Pichincha son las provincias con mas movimiento laboral debido a la
mayor cantidad de empresas nacionales e internacionales que hay en la zona y densidad poblacional
las cuales reportan el accidente laboral al Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS,
supuestamente por cumplir con la normativa legal, coincidiendo con los resultados en estudios
previos realizados en el Ecuador (Obando et al., 2019).

Ademas, los indices de prevalencia e incidencia de accidentes y enfermedades laborales
dependeran mucho del puesto en el que labora el personal y/o la ocupacién de cada uno. En lo que
respecta al personal de salud, su trabajo esta relacionado a un mayor riesgo de exposicion a agentes

infecciosos transmitidos por via hematdgena debido a lesiones cortopunzantes u otros factores
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como un entorno contaminado y ventilacion inadecuada que aumenta el riesgo de infecciones
(Shenoy y Weber, 2021). Por este motivo es que siempre ha estado presente la necesidad de que se
brinde una mejora a los servicios de salud y seguridad laboral en todo el mundo (Adare et al.,
2022).

Es necesario que, en las instituciones de salud publica o privada, se realicen protocolos
fundamentales para disminuir las causas que ponen en riesgo la salud del trabajador (Yturralde
Villagbmez y Franco Arias, 2020).

Esta problematica refleja una gran controversia ya que la persona, familia y/o comunidad acude a
estas casas sanitarias a recibir atencién médica que satisfaga sus necesidades; el personal de salud
esta expuesto a accidentes y/o enfermedades debido a la falta de calidad del lugar de trabajo a los
deficientes aspectos en la organizacion lo cual se evidencia como una gran injusticia social hacia
este sector laboral (Soto et al., 2021).

Por lo tanto, podemos mencionar que el personal de salud se enfrenta a una gran variedad de riesgos
en el lugar de trabajo los que se los relaciona a infecciones asociadas a la atencion de salud, al
manejo inseguro del paciente, productos quimicos peligrosos, radiacion, calor, ruido, riesgos
psicosociales, violencia, acoso, traumatismos, agua insegura, saneamiento e higiene (Organizacion
Mundial de la Salud, 2022). Asi mismo Escabosa et al. (2021) afiade a estos factores las maquinas
inseguras, el estrés, ademas de las personas que trabajan bajo presion o condiciones de empleo con
un deterioro visible de las areas de trabajo, los cuales pueden agravar otros problemas de salud,
ademas de haber nombrado también los factores modificables de los profesionales mismo como;
fumar, beber, sedentarismo, dieta inadecuada. (Escabosa Montori, 2021).

Todo lo mencionado es un problema de salud que debe cambiar, detectar, evaluar y controlar los
factores de riesgo que inciden en los accidentes laborales garantizando la seguridad del profesional,
tal como establecen las politicas de salud (Fernandez y abril, 2020).

Teniendo en cuenta, que la labor del personal de enfermeria esta propenso a diferentes riesgos
debido a las condiciones en la que se expone, partiendo de esto se evidencia el nivel de riesgo al
que se enfrenta el personal de enfermeria; en particular el sistema de seguridad social se debe
encontrar con regimenes de proteccion, que deben tener como principal objetivo cuidar la salud de
los individuos, sean estos trabajadores de salud o no (Medina y Almeida, 2019).

Asi mismo, en el ambito hospitalario, un factor de riesgo de accidente laboral se considera cuando

el personal de salud recibe una consecuencia directa o indirectamente, por lo que realiza segun el
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area en la que se encuentra, lo mismo que aumentara la probabilidad de una lesion o patologia que
limite la productividad de este. (VILLARREAL CASTILLO, 2022). Ademas, se recalca que hay
otros factores que pueden provocar traumatismos y caidas que estan ligadas con los espacios
restringidos y el hacinamiento de equipos y personas (Miranda et al, 2020).

Los accidentes de trabajo no se presentan solamente por estar en contacto con el paciente, donde
se produce un sobreesfuerzo, corte, pinchazo, etc., si no también hay casos en los que la estructura
en la que se labora no es la ideal, como, por ejemplo; anchura del pasillo; ambiental: iluminacion;
u organizativas: ritmo de trabajo, entre otras, estas causas se las conoce como causas micro
(Campuzano et al., 2019).

Estos accidentes labores se clasifican dependiendo del agente causal que lo provoque como lo son
los; fisicos, quimicos, biologicos, entre otros. Dentro de los fisicos se puede mencionar, una caida,
en los quimicos una quemadura con un &cido, en los bioldgicos un corte o un pinchazo con un
material que contenga residuos de una enfermedad contagiosa entre otros (Hurtado Hurtado, 2023).
Los estudios indican que las condiciones laborales en las que se encuentra en persona de salud son
las mas comunes e importantes, después encontramos otros importantes, como los cortes o
punciones con bioldgicos, cuya definicion es una incision accidental en la piel con un objeto
cortopunzante durante cualquier procedimiento (Gonzélez y Sanchez, 2021).

El departamento de salud ocupacional estd encargado de llevar un registro o control de estos
accidentes que se pueden presentar en el trabajo, ademas de eso se encarga a promover y mantener
un éptimo bienestar fisico, mental y social en cada uno de los trabajadores y en los ambientes
laborales que se desemperfien (Vimercati, 2022). Los resultados que otorga dentro de las empresas
de trabajo influyen de manera realmente positiva en la satisfaccion laboral, reduciendo asi que la
tasa de abandono de plazas laborales disminuya al existir una satisfaccion positiva del profesional
(Fatemeh et al., 2022).

Por medio de un correcto analisis e identificacion de los riesgos para la salud en los diferentes
ambientes de trabajo, se pueden tomar acciones encaminadas a la reduccién y/o eliminacion de
estos peligros (Rikhotso, & Masekameni, 2021). El objetivo de este estudio fue determinar los

accidentes laborales en el personal de enfermeria del Hospital publico del Ministerio de Salud.
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Metodologia

El tipo de estudio fue transversal porque se recolecto la informacion en una sola ocasion en el
Hospital San Vicente de Paul, donde se elabor6 una solicitud de permiso dirigida a dicho hospital
solicitando se brinde el permiso para poder aplicar la encuesta a los profesionales de enfermeria.
El instrumento utilizado fue elaborado por los investigadores se sometio a validez de constructor
contenido por 3 jueces expertos en investigacion, se realizé un analisis de consistencia interna
mediante el Alfa de Cronbach de 0.85. Este instrumento posee 2 secciones: Socio demogréfica y
Antecedentes laborales personales.

Después, con los datos recolectados se generd una base de datos con los resultados obtenidos y se
los analizo con el programa estadistico informatico IBM SPSS 29, obteniendo frecuencias y
porcentajes expresados en tablas para su analisis resguardando la identificacion de los
participantes. También descriptivo, ya que se busco informacién cientifica en revistas de alto
impacto de los ultimos 5 afios, indexadas en bases de dados de alto impacto como: SCOPUS,
PUBMED, SCIENCEDIRECT, DIALNET, SCIELO, LATINDEX.

En esta investigacion se estudio a una poblacion de 100 encuestados entre licenciados de
enfermeria, internos de enfermeria y auxiliares de enfermeria que laboran en el Hospital San
Vicente de Paul.

Los criterios que se incluyeron en este trabajo investigativo fueron: Licenciados de enfermeria,
internos de enfermeria y auxiliares de enfermeria que laboran en el area de ginecologia del Hospital
San Vicente de Paul, articulos cientificos referentes a la problematica publicados los Gltimos 5 afios
en idiomas espafiol, inglés o portugués. Se excluyeron Licenciados de enfermeria, internos de
enfermeria y auxiliares de enfermeria que laboran en toda el area del Hospital de El Oro,
profesionales que no realicen actividades de enfermeria que laboran en el Hospital San Vicente de
Paul, articulos cientificos que no presenten concordancia con la problematica de cualquier afio o

indistintamente del idioma antes mencionado.

Resultados

TABLA 1: Distribucion sociodemogréfica del personal de enfermeria

Frecuencia Porcentaje
Grupo de Edad
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21 a 30 afos 35 35,0
31 a 40 afos 37 37,0
41 a 50 afos 27 27,0
51 afios 0 mas 1 1,0
Escolaridad
Bachiller 16 16,0
Pregrado 70 70,0
Posgrado 14 14,0
Ocupacion
Auxiliar de enfermeria 33 33,0
Int. de enfermeria 11 11,0
Lic. de enfermeria 56 56,0
Total 100 100,0

Responsables: Los autores.

Del total de participantes 100, se observo que el 37% pertenece al grupo de edad 31-40 afios; el
3;5% se encuentra entre el grupo de edad de21-30 afios; el 27% corresponde a las edades de 41 -
50 afos y el 1% de los encuestados tiene una edad mas de 51 afios. Respecto a la escolaridad el
70% del personal de enfermeria cuenta con un nivel de formacion profesional; el 16% han logrado
el bachillerato y el 14% han obtenido un cuarto nivel de formacién. En cuanto a la ocupacion o
carga que desempefian se encontré el 56% de los participantes son enfermero o enfermera

profesional; el 33% son auxiliares de enfermeria mientras que el 11% son internos de enfermeria.

TABLA 2: Apoyo y recursos desde parte administrativa para la prevencion de accidentes labores y grupo de edad

Grupo de edad Total

21 a 30 afos 31 a 40 afios 41 a 50 afios 51 afios 0 mas
Totalmente en desacuerdo 2 7 6 0 15

2,0% 7,0% 6,0% 0,0% 15,0%
En desacuerdo 10 8 4 0 22

10,0% 8,0% 4,0% 0,0% 22,0%
Neutral 6 9 5 1 21

6,0% 9,0% 5,0% 1,0% 21,0%
De acuerdo 8 7 7 0 22
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8,0% 7,0% 7,0% 0,0% 22,0%
Totalmente de acuerdo 9 6 5 0 20

9,0% 6,0% 5,0% 0,0% 20,0%
Total 35 37 27 1 100

35,0% 37,0% 27,0% 1,0% 100,0%

Responsables: Los autores.

En la tabla 2, en relacion al apoyo y disponibilidad de recursos desde el area administrativa para la
prevencion de accidentes laborales el 22% del personal de enfermeria refieren no recibir apoyo y
elementos de proteccion; asi mismo, el 22% de los profesionales de enfermeria manifiesta estar de
acuerdo con las autoridades en la dotacion de recursos de proteccion; mientras que el 21% de los
enfermeros se mantienen en un nivel neutral. En relacion al grupo de edad el 37% pertenece al
grupo de edad 31-40 afios; el 35% esta entre las edades 21-30 afios, 27% se encuentra en el grupo
de edad 41-50 y el 1% pertenece a la edad de 51 y mas afos.

TABLA 3: Cultura de seguridad laboral en el personal de enfermeria del hospital

Grupo de edad Total
21 a 30 afios 31 a 40 aflos 41 a 50 51 afios o
afios mas
Totalmente en desacuerdo 2 7 6 0 15
2,0% 7,0% 6,0% 0,0% 15,0%
En desacuerdo 10 8 4 0 22
10,0% 8,0% 4,0% 0,0% 22,0%
Neutral 6 9 5 1 21
6,0% 9,0% 5,0% 1,0% 21,0%
De acuerdo 8 7 7 0 22
8,0% 7,0% 7,0% 0,0% 22,0%
Totalmente de acuerdo 9 6 5 0 20
9,0% 6,0% 5,0% 0,0% 20,0%
Total 35 37 27 1 100
35,0% 37,0% 27,0% 1,0% 100,0%

Responsables: Los autores.
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Respecto a la cultura de seguridad laboral del personal de enfermeria se observé el 22% no
mantiene la cultura de seguridad laboral; el 22% menciona que desarrollan los procedimientos en
el area de trabajo de acuerdo a la normativa de la seguridad laboral; sin embargo, el 20% manifiesta

Edad del profesional0 Total
21 a 30 31 a40 afios 41 a 50 51 afios o
anos anos mas
No Satisfecho 6 4 5 0 15
6,0% 4,0% 5,0% 0,0% 15,0%
Poco satisfecho 6 4 7 0 17
6,0% 4,0% 7,0% 0,0% 17,0%
Neutro 11 12 8 1 32
11,0% 12,0% 8,0% 1,0% 32,0%
Satisfecho 4 8 4 0 16
4,0% 8,0% 4,0% 0,0% 16,0%
Muy satisfecho 8 9 3 0 20
8,0% 9,0% 3,0% 0,0% 20,0%
Total 35 37 27 1 100
35,0% 37,0% 27,0% 1,0% 100,0%

estar totalmente de acuerdo debido a que en la institucion no se fortalece la cultura preventiva de
accidentes laborales; el 21% se mantiene neutral ante la interrogante; En relacion al grupo de
edades el 37% pertenece al grupo de edad de 31-40 afos; el 35% esta entre la edad de 21-30 afios,

27% se encuentra en el grupo de edad de 41-50 afios y el 1% pertenece a la edad de 51 y mas afios.
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TABLA 4: Satisfaccion de proteccion y seguridad en el area de trabajo en relacion al grupo de edad
Edad del profesional

Edad del profesional0 Total
21 a 30 31 a 40 afos 41 a50 51 afos o
anos anos mas
No Satisfecho 6 4 5 0 15
6,0% 4,0% 5,0% 0,0% 15,0%
Poco satisfecho 6 4 7 0 17
6,0% 4,0% 7,0% 0,0% 17,0%
Neutro 11 12 8 1 32
11,0% 12,0% 8,0% 1,0% 32,0%
Satisfecho 4 8 4 0 16
4,0% 8,0% 4,0% 0,0% 16,0%
Muy satisfecho 8 9 3 0 20
8,0% 9,0% 3,0% 0,0% 20,0%
Total 35 37 27 1 100
35,0% 37,0% 27,0% 1,0% 100,0%

Responsables: Los autores.

En cuanto al nivel de satisfaccion de enfermero sobre de la proteccion y seguridad que recibe en el
area de trabajo el 17% sefiala estar poco satisfecho; el 15% se encuentra nada satisfecho; el 20%
menciona estar muy satisfecho; el 16% se encuentra satisfecho y el 32% se encuentra en una
posicién neutral. En relacion al grupo de edad el 37% pertenece al grupo de edad 31-40 afios; el
35% esta entre la edad 21-30 afios, 27% se encuentra en el grupo de edad 41-50 afios y el 1%

pertenece a la edad de 51 y més afios.

Discusion

Los resultados observados muestran que el 37% pertenece al grupo de edad 31-40 afios; el 3;5% se
encuentra entre el grupo de edad de21-30 afios. Datos similares con el estudio de Mendoza. (2020),
que revela el 76,2% de encuestados tuvieron una edad entre los 31 a 50 afios (Mendoza Martin,
2020); otro estudio sefiala que la edad promedio corresponde 34 afos, entendiendo de esta manera

que la poblacion con riesgo de sufrir accidentes laborales pertenece al grupo etario de la adultez,
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la misma que incrementa la incidencia debido a que la mayor parte de profesionales de enfermeria
se encuentran en este grupo etario (Cabral, y Sanchez, 2017).

En relacion al apoyo y recursos dotados desde el area administrativa para la prevencion de riesgos
laborales a los profesionales de enfermeria los hallazgos el 22% refieren no recibir este apoyo y
recursos estas estadisticas concuerdan con Fernandez et al. (2023), donde cita que el 100% de los
centros que presten servicios de salud debe contar con un protocolo de seguridad integral para los
trabajadores de salud, este protocolo debe tener un plan diferente para cada tipo de riesgo el mismo
que debe contar con el apoyo y los recursos que se necesiten para el protocolo. (Fernandez et al.,
2023). De la misma manera Escabosa. (2021), en su articulo cita que a través de la prevencién de
accidentes y enfermedades laborales aumentan la calidad de vida de los trabajadores (Escabosa
Montori, 2021).

Los resultados obtenidos en este estudio sobre la cultura de seguridad laboral del personal de
enfermeria indicaron que el 22% no mantiene la cultura de seguridad laboral; el 22% menciona
que desarrollan los procedimientos en el area de trabajo de acuerdo a la normativa de la seguridad
laboral; sin embargo, el 20% manifiesta estar totalmente de acuerdo debido a que en la institucion
no se fortalece la cultura preventiva de accidentes laborales; el 21% se mantiene neutral ante la
interrogante. Es por tal motivo que Rivera et al. (2019), explica en su articulo que la promocion de
la salud laboral y la prevencion de factores de riesgo por medio de charlas, capacitaciones y/o
simposios en la actualidad han ganado terreno en el campo de la salud (Rivera et al., 2019). De la
misma manera el MSP. (2019), en su manual sefiala que cada programa de promocién de la salud
laboral es una inversion que beneficia a los trabajadores con mejores resultados en sus areas de
trabajo y en su calidad de vida (Ministerio de Salud Publica del Ecuador, 2019).

En cuanto al nivel de satisfaccion de enfermero sobre de la proteccion y seguridad que recibe en el
area de trabajo el 17% sefala estar poco satisfecho; el 15% se encuentra nada satisfecho; el 20%
menciona estar muy satisfecho; el 16% se encuentra satisfecho y el 32% se encuentra en una
posicién neutral. En relacion al grupo de edad el 37% pertenece al grupo de edad 31-40 afios; el
35% esta entre la edad 21-30 afios, 27% se encuentra en el grupo de edad 41-50 afios y el 1%
pertenece a la edad de 51 y més afos. Vera (2020), sefiala de igual manera que en el Ecuador el
protocolo indica que todo trabajador que labore en el Hospital General Dr. Napoledn Davila
Cordova de Chone y sufra un accidente laboral, serd atendido en el Hospital ya que, al ser un

hospital de IESS, se puede tramitar en el mismo el certificado médico para poder realizar el proceso
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de investigacion y notificacion al departamento de riesgo de trabajo del IESS del presunto accidente
laboral (Vera Barreiro, 2020).

Conclusiones

Los accidentes y enfermedades laborales en el &rea de salud son muy comunes por el hecho
de que el personal de salud siempre estara en contacto directo con diferentes factores de
riesgo como lo son: agentes bioldgicos, quimicos, fisicos, ambientales, radioldgicos entre
otros, haciendo que el porcentaje de incidencia sea mayor al que se presentan en otro tipo
de empresas.

En el area sanitario existen protocolos a seguir posterior a que un trabajador este expuesto
a algun tipo de accidente laboral los cuales van a ayudar a reducir problemas secundarios
como lo es en el caso de los pinchazos. Entre otros.

En un hospital publico el personal de enfermeria que fue encuestado se encontrd una
parcialidad entre el estar de acuerdo o no con lo mencionado en los items que se les aplico
para entender la perspectiva que se tiene en el hospital sobre el actuar de las enfermedades

laborales.
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