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Resumen

El presente articulo tuvo el propoésito de establecer el nivel de formacion continua de los docentes
en el area de ciencias exactas, en la catedra de la matematica y su interés en la innovacion
educativa. Los procesos de formacion docente brindan a los maestros a un proceso de
mejoramiento continuo dentro de la didactica y la pedagogia, con la finalidad de proveer una
educacién de calidad y calidez, lo que permite a los estudiantes adquirir aprendizajes
significativos de forma dindmica mediante la integracién de nuevas lineas pedagdgicas como el
constructivismo educativo. Desde el punto de vista tedrico se asumieron los aportes de
(Gather, 2004; Feo, 2011), (Thurlings, Evers y Vermeulen, 2015) (Gisbert, 2002),(Krichesky y
Murillo, 2018) entre otros. El enfoque de la investigacion fue cualitativo, etnogréfico-
descriptivo, se empled la entrevista como técnica de investigacion. El estudio permitié conocer
que la mayoria de docentes son afines a la educacion, pero sus conocimientos en didactica y
pedagogia son deficientes; primero, debido a que no se han preparado para impartir catedra
educativa y segundo porque el ejercicio docente se lo desarrolla por ocasién mas no por una
verdadera vocacion. El proceso de formacion docente constituye el engranaje central para el
desarrollo armdnico del proceso de ensefianza y aprendizaje, por lo que es relevante tomar en
cuenta el esfuerzo que hacen los docentes que no poseen una formacion de tercer nivel en
Ciencias de la Educacion con mencion Matematica para capacitarse de diversas formas con la
finalidad de impartir de forma clara y asertiva los aprendizajes significativos.

Palabras claves: Formacion docente; invocacion educativa; didactica; pedagogia.

Abstract

The present article had the purpose of establishing the level of continuous training of teachers in
the area of exact sciences, in the chair of mathematics and their interest in educational innovation.
Teacher training processes provide teachers with a continuous improvement process within
didactics and pedagogy, in order to provide a quality and warm education, allowing students to
acquire significant learning dynamically through integration of new pedagogical lines such as
educational constructivism. From a theoretical point of view, the contributions of (Gather, 2004;
Feo, 2011), (Thurlings, Evers and Vermeulen, 2015) (Gisbert, 2002), (Krichesky and Murillo,

2018), among others, were assumed. The research focus was qualitative, ethnographic-
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descriptive, the interview was used as a research technique. The study revealed that most teachers
are related to education but their knowledge of didactics and pedagogy is deficient; first, because
they have not been prepared to teach, and second, because the teaching exercise is carried out on
occasion but not because of a true vocation. The teacher training process constitutes the central
gear for the harmonious development of the teaching and learning process, so it is relevant to take
into account the effort made by teachers who do not have a third level training in Education
Sciences with a Mathematical mention to train in various ways in order to clearly and assertively
impart significant learning.

Keywords: Teacher training; educational invocation; didactic; pedagogy.

Resumo

O presente artigo teve como objetivo estabelecer o nivel de formacéo continua de professores na
area de ciéncias exatas, na cadeira de matematica e seu interesse em inovacdo educacional. Os
processos de formacdo de professores fornecem aos professores um processo de melhoria
continua dentro da didatica e da pedagogia, a fim de proporcionar uma educacao de qualidade e
acolhedora, permitindo que os alunos adquiram aprendizados significativos dinamicamente
através da integracdo de novas linhas pedagdgicas, como o construtivismo educacional. Do ponto
de vista teorico, foram assumidas as contribui¢cdes de (Gather, 2004; Feo, 2011), (Thurlings,
Evers e Vermeulen, 2015) (Gisbert, 2002), (Krichesky e Murillo, 2018), entre outras. O foco da
pesquisa foi qualitativo, etnografico-descritivo, a entrevista foi utilizada como técnica de
pesquisa. O estudo revelou que a maioria dos professores esta relacionada a educagdo, mas seu
conhecimento de didatica e pedagogia é deficiente; primeiro, porque ndo foram preparados para
ensinar; e segundo, porque o exercicio de ensino € realizado ocasionalmente, mas ndo por causa
de uma verdadeira vocacdo. O processo de formacdo de professores constitui a engrenagem
central para o desenvolvimento harmonioso do processo de ensino e aprendizagem, por isso é
relevante levar em consideracdo o esforco dos professores que nao possuem formacéo de terceiro
nivel em Ciéncias da Educacdo, com mencdo matematica treinar de varias maneiras, a fim de
transmitir de forma clara e assertiva um aprendizado significativo.

Palavras-chaves: Formacéo de professores; invocacdo educacional; didatico; pedagogia.
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Introduccidn

La innovacion educativa centrado en las estrategias didacticas de ensefianza y curriculo
educativo, tienen un rol predominante en el pensamiento y dogma de los docentes de
matematicas, en virtud de que supone transformar las practicas dentro del aula. Fullan (2002)
estima que el cambio educativo radica en la implementacion de nuevos recursos y estrategias de
ensefianza acompafados de materiales didacticos significativos, proceso que se debe llevar a
efecto con la colaboracion de todos los miembros que constituyen el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Hargreaves, Lieberman, Fullan & Hopkins (2010) consideran que las teorias que
sustentan la transformacion educativa deben ser solidamente estructuradas, donde la vocacion
docente constituye el pilar central del proceso de cambio y trasformacion educativa.

Para Perrenoud (2004) los cambios frecuentes a los que se encuentra expuesto la sociedad actual,
afecta de forma directa al proceso de educacion, por lo que es importante que los docentes
adquieran competencias profesionales que garanticen una educacién de calidad y calidez en post
de sostener los principios de buen vivir para la creacion de una sociedad justa y equitativa.

Segn Marqués (2000) el docente brinda su ayuda y contingente a los estudiantes a través de
estrategias activas de ensefianza, las cuales permiten al educando adquirir en mayor medida
aprendizajes significativos para ser empleados dentro de una sociedad que se encuentra en
constante transformacion, asi como a promover el desarrollo de capacidades personales y
conceptuales, mediante el disefio de actividades basadas en el pensamiento critico.

La sociedad actual demanda de estudiantes con mayor grado de reaccion a situaciones adversas
que se presentan en su contexto de aprendizaje, razén por la cual los docentes de matematicas se
han visto involucrados en un proceso de renovacidén permanente y auto-aprendizaje denominado
LifelongLearning. Aspin, Hatton y Sawano (2012) exponen que la educacion profesional de
forma permanente es un derecho ciudadano que justifica el desempefio de los docentes para
garantizar una educacion de calidad.

Vélaez de Medrano y Vaillant (2011) exponen que los docentes durante su proceso de formacion
permanente deben alcanzar competencias innovadoras y significativas, destrezas y habilidades
para ser integradas a las Tecnologias de la Informaética y la Educacién (Tic) como estrategia
didactica, permitiendo a los educandos alcanzar conocimientos y competencias suficientes para

enfrentarse a problemas de la vida cotidiana.
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Para Marcelo y Vaillant (2013) el estudiante innova su aprendizaje cuando es orientado y
formado por docentes que buscan el cambio para mejora la calidad educativa. La innovacion
educativa se encuentra identificada con el funcionamiento adecuado de las instituciones
educativas y la labor diaria de los docentes mediante el empleo de metodologias activas de
ensefianza. Carbonell (2015) asevera que la innovacion educativa se encuentra relacionada
directamente al proceso de cambio y se sostiene sobre un paradigma ideoldgico, afectivo, ético y
cognoscitivo, en virtud de que los docentes que investigan e innovan se orientan hacia el
paradigma constructivista.

En la misma linea Martinez (2008) enfatiza que la innovacion educativa consiste en el
agrupamiento de estrategias didacticas empleadas dentro del campo educativo con el objetivo de
mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje. Morla (2015) indica que la innovacion educativa
consiste en el proceso inclusivo (docentes, estudiantes, padres de familia y centros educativos)
para el desarrollo de un trabajo colaborativo con la finalidad de conseguir resultados positivos
dentro del contexto educativo.

Para Herndndez de la Torre y Medina (2014) la innovacion educativa inicia con la “reflexion” de
los docentes sobre la forma en la que los centros de educacion imparten los conocimientos para
que los estudiantes lo asimilen de forma asertiva, asi como las estrategias, métodos y recursos
que se empleen para alcanzar este proposito educativo.

Los autores enfatizan que los centros educativos que ingresan en el proceso de innovacion deben
contar con espacios adecuados y confortables que les permitan a los estudiantes vivir
experiencias nuevas Yy significativas dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Par mejorar los programas de formacion docente Marcelo (2002) indica que es importante brindar
al docente un espacio de reflexién acerca del proceso de ensefianza con el objetivo de conocer su
postura y propuesta en relacion al sistema educativo.

Ante lo expuesto Medina, Herran y Dominguez (2017) proponen crear un analisis de las ideas y
dogmas del desarrollo profesional de los docentes frente a la innovacion educativa, lo que
constituye nuevos retos de investigacion en referencia al proceso de innovacién en el sistema
educativo secundario, asi como, los programas orientados a la formacion de formadores dentro

del campo docente.
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El impacto social que crea la investigacién dentro del campo de las Ciencias Humanas y de la
Educacién Reale et al, (2017) admiten la entrega de evidencias ante la comunidad cientifica para
que sean valoradas con la finalidad de mejorar el desarrollo profesional docente.

Por lo tanto, es indispensable abordar investigaciones sobre innovacion educativa que permitan el
desarrollo profesional de los docentes mediante la aplicacion de nuevos modelos constructivistas
dentro del proceso de ensefianza (Richmond y Tatto 2016).

Basado en estas perspectivas la presente investigacion tiene como objetivo establecer el nivel de
formacién continua de los docentes en el area de ciencias exactas en la catedra de la matematica y

su interés en la innovacion educativa.

Meétodo

Para la presente investigacion participaron de forma libre y voluntaria 32 docentes pertenecientes
al Distrito Educativo 18D04 Patate—San Pedro de Pelileo, quienes integran el area de Ciencias
Exactas en la catedra de la Matematica. De los 32 docentes entrevistados, 23 perteneces al género
masculino y 9 al género femenino, con un promedio de edad entre los 27 y 42 afios; la media
relacionada a la experiencia docente es de 14 afios.

En lo referente al grado de formacion docente 24 tienen Titulo de Tercer Nivel dentro del campo
de la Ingenieria, 3 docentes portan el titulo de Licenciados en Ciencias de la Educacién mencion
Matematica y 5 maestros tienen titulo académico de cuarto nivel, de los cuales 3 dentro del
campo de la matematica y 2 afines a la educacion.

Bajo esta perspectiva poblacional se tomo la etnografia reflexiva como base de la investigacion,
la cual es vista como una interpretacion descriptiva de los fendmenos que suscitan en el medio
sociocultural (Murcia y Jaramillo, 2008). Para la categorizacion de los datos se tomd la teoria
fundamentada, la cual permitio la categorizacion de datos cualitativos desde tres &mbitos: simple,
axial y selectivo, dentro del procesamiento y analisis de la informacion.

El disefio y enfoque de la investigacion fue programado en tres instancias, las cuales son la pre-
configuracién, la configuracion y la re-configuracion. La pre-configuracion permitio el
acercamiento a la realidad de la formacion docente en los maestros de matematicas, a partir de la

observacion se registro los datos en los diarios de campo, para construir un disefio imperceptible

Pol. Con. (Edicion num. 44) Vol. 5, No 04, abril 2020, pp. 369-388, ISSN: 2550 - 682X



Formacién continua docente: Un estudio cualitativo en los docentes de matematica en Ecuador

relacionado con las buenas practicas educativas que constituyen el alma mater del sistema
educativo.

Para el proceso de codificacion e interpretacion de las entrevistas semi-estructuradas, se empled
el software cualitativo Analysis Qualitative Data Six, el mismo que permitié el agrupamiento de
los cddigos resultantes de las diferentes categorias mediante la aplicacion del método deductivo e
inductivo (mixto). El cual en su primera fase permiti6 el disefio de un esquema de codigos que
posteriormente fueron re-disefiados y validados por 5 expertos en Ciencias de la Educacion e
investigacion de enfoque cualitativo.

El proceso de analisis se llevo a efecto mediante el empleo de la frecuencia absoluta generada por
los codigos emergentes mediante la cuantificacion de los mismos, lo que permite observar una
diferencia entre centros de estudio.

Con la finalidad de garantizar el anonimato de los docentes participantes, las entrevistas se
registraron mediante la aplicacion de un codigo alfanumérico: Docentes de Secundaria del
Canton Patate (DocSecP00) y Docentes de Secundaria del Cantén Pelileo (DocSecPEQ0)

Resultados

El procesamiento y analisis de la informacion, dio como resultado un esquema sintetizado donde
su columna central es la calidad del docente, a partir de la cual se desprenden las siguientes
categorias: formacion docente, innovacion curricular y educativa e interés en la innovacion. Cada
categoria despliega sus respectivas sub-categorias, la presentacion de los resultados se los llevo a

efecto mediante la presentacion de tablas que agrupan las codificaciones en cada categoria.

Gréfico N°1. Red semantica de calidad de docente

| Formacidn académica de tercer nivel

| Cursos de formacion

Formacion docente

| Aprendizaje de adaptaciones curriculares |

| ipi izaje de dologias activas de

. . Autoaprendizaje |
Innovacion curricular y | o g
educativa

| Actualizacion curricular en ciencias exactas |

CALIDAD DOCENTE

l Aprendizaje colaborativo |

Ce itacion en didd; v padt

Interes en la innovacion

Juegos hidico matemdticos

| Clase invertida |

Empleo de Geogebra

Elaborado por: Autores
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Andlisis de resultados por categoria

Categoria 1: Formacion profesional docente

Tabla 1: Formacion profesional docente

Codigo 1. Formacion docente Frecuencia
Absoluta (%)

fdy. Formacion académica de tercer nivel en el area de Ciencias de la Educacién mencién | 9.37%
Matematicas

fd,. Cursos de formacidn docente en la asignatura de Matematicas 35.8%
fds. Aprendizaje de adaptaciones curriculares para estudiantes con necesidades educativas | 24.7%
especiales.
fds. Aprendizaje de metodologias activas de ensefianza 30.13%
Total
100%

Elaboracion: Los Autores
Fuente: Entrevista

La menor parte de testimonios de los docentes de los centros educativos, indican que poseen un
titulo de tercer nivel en Ciencias de la Educacién mencion Matematica (29%). Es esencial que los
docentes que imparten la catedra dentro del area de Ciencia Exactas, posean vocacion por lo que
hacen para formar estudiantes con saberes y aprendizajes significativos y que logren responder de
manera positiva a las demandas del contexto social que avanza presurosamente cada dia.

La formacion docente de tercer nivel es el pilar fundamental para brindar una
educacion de calidad y calidez a los estudiantes de primaria y secundaria
(DocSecPE012); en este sentido los docentes afines a la educacion desconocen
de pedagogia y didactica (DocSecP003). De igual forma se tiene un desfase de
conocimientos referente a la asignatura que se imparte frente a los docentes
titulados, por lo que, quienes no poseen un titulo de tercer nivel en educacion,
varias ocasiones improvisan la forma de trasmitir los conocimientos por
desconocimiento de didactica y pedagogia (DocSecP008).

La formacion permanente de los docentes en el area de matemaética (35,8%), valora y deslumbra
la importancia de seguir adquiriendo nuevos conocimientos didacticos y pedagdgicos para
impartir de forma constructivista aprendizajes significativos a los educandos, garantizando una
educacion de calidad.

Los docentes deben ser los lideres de la innovacion metodica en el desarrollo de

su carrera profesional, con el objetivo de entregar a los estudiantes una
educacion de calidad y calidez; por ello la formacion permanente de los docentes
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es el punto de partida para innovar en la educacion, donde el docente se convierta
en mediador de los conocimientos y el educando en el protagonista de los
mismos (DocSecP010).

El aprendizaje de las adaptaciones curriculares es otro aspecto que destaca (20.7%) por ser un
proceso inclusivo para los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE).

Considero que las adaptaciones curriculares en Ecuador no se ejecutan de forma
asertiva, en razon de que no existe una capacitacion rigurosa sobre el tema, lo
que ocasiona que cada docente elabore la planificacién con su adaptacion
curricular segun crea conveniente, cabe mencionar que no existe el control
necesario por parte de las autoridades educativas para validar las adaptaciones
curriculares segun su grado (DocSecPE028)

Algunas narrativas describen que el aprendizaje de las metodologias activas de ensefianza es un

factor relevante de innovacién educativa (30.13%).

Un docente debe mantenerse en capacitacion y actualizacion constante en lo
referente a las metodologias activas de ensefianza, en virtud que a través de estas
se puede desarrollar competencias, habilidades y actitudes en los estudiantes, asi
como ideas propias y objetivos especificos; dicho de otro modo prepararlos para
la vida (DocSecPEQ23).

Categoria 2: Proceso de innovacion curricular y educativa del docente

Tabla 2: Proceso de innovacion curricular y educativa del docente.

Cddigo 1. Innovacion curricular y educativa Frecuencia Absoluta (%)
ice1. Auto-aprendizaje 31.6%
ice;. Actualizacion curricular en el drea de Ciencias Exactas 24.6%
ices. Aprendizaje colaborativo 17.7%
ices. Capacitacion en didactica y pedagogia. 26.1%
Total | 100%

Elaboracién: Los Autores
Fuente: Entrevista

Los docentes adscritos al Distrito Educativo 18D04 indican en sus narrativas que la formacion
sobre metodologia de innovacion educativa para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje han
adquirido gracias al auto-aprendizaje (31.6%). Este proceso radica en la identificacién de una
bibliografia especifica sobre métodos y estrategias de innovacion en el ambito educativo,

permitiendo construir una vision holistica de la educacion en beneficio de los estudiantes.
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El Internet ha permitido crear redes de auto-aprendizaje significativo, donde la
difusion de articulos de investigacion en bases de datos bibliografica como
Scopus, brinda a los docentes la oportunidad de adquirir nuevos modelos teoéricos
y estrategias de ensefianza dentro de las matematicas, y estos vayan en beneficio
de los estudiantes para mejorar su rendimiento y adquisicién de saberes y
desarrollo de competencias (DocSecP006).

Otro aspecto que resaltan los docentes dentro de su proceso de innovacion educativa es la
actualizacion curricular en el area de Ciencias Exactas (24.6%), lo que hace suponer que un
docente que conoce los contenidos minimos requeridos por nivel y afio lectivo, le permite
innovar dentro del aula mediante proyectos educativos significativos y crear un curriculo flexible
que se adapte a las necesidades educativas del contexto social que lo rodea.
Al consultar en la pagina del Ministerio de Educacion el curriculo de
matematicas, de forma autdnoma estoy actualizando mi informacion sobre los
contenidos a ensefiar por nivel o grado, asi como conocer las modificaciones en

los objetivos del blogue a desarrollar y de forma conjunta los indicadores
minimos de evaluacion. (DocSecP011).

Dentro de la innovacion educativa el aprendizaje colaborativo (17.7%) constituye en un sistema
practico para el docente, permitiendo compartir nuevas estrategias de ensefianza asi como
conocimientos especificos en la catedra de la matematica para mejorar el proceso didactico
pedagdgico en beneficio de los estudiantes.

El compartir conocimientos metodoldgicos para la ensefianza de la matematica

entre comparfieros con experiencia y docentes de mayor nivel de estudio, permite

orientar de mejor forma el proceso de ensefianza y aprendizaje, simplificando

procesos y entregando aprendizajes profundos de forma activa y dinamica
(DocSecPE032)

Los docentes mencionan que el proceso de capacitacion en las areas de didactica y la pedagogia
(26.1%) es el pilar central en el nuevo siglo dentro del sistema educativo, debido a que teorias
como el cognitivismo han sido remplazadas por el modelo constructivista dando paso a nuevas
estrategias de trabajo y modelo de planificacion.

En los docentes que somos afines a la educacion, el dominio de didactica y

pedagogia son deficientes, en vista de que no nos hemos preparado para impartir
conocimientos en un salon de clases, el proceso que lo hacemos en varias
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ocasiones se lo ejecuta por ocasion y no por una Vverdadera vocacion
(DocSecP001).

El desarrollo de la nueva didactica en el contexto matematico ha hecho del
proceso de ensefianza y aprendizaje dindmico y activo, donde las técnicas de auto
aprendizaje ayudan a mejora el rendimiento académico de los estudiantes

(DocSecPE029)

Categoria 3: Proceso de la innovacion docente en el aula

Tabla 2: interés sobre la innovacién docente.

Cdbdigo 1. Interés en la innovacion Frecuencia
Absoluta (%)
iie1. Proceso de clase invertida (Flipped classroom) 10,35%
iiez. Juegos ludicos matematicos 24.8%
iies. Empleo de Geogebra 64.85%

Total | 100%

Elaboracion: Los Autores
Fuente: Entrevista

El proceso de la clase invertida (10.35%) es una estrategia didactica y activa de aprendizaje, que
requiere el manejo asertivo de las tecnologias de la informacion para obtener su méaximo

beneficio, asi como la dedicacion y voluntad absoluta del estudiante por adquirir el conocimiento.

Esta estrategia de aprendizaje en nuestro medio es poco empleada, debido a que
el manejo de las tecnologias de la informatica y la educacion en los docentes es
limitado en los aspectos de elaboracién de audios y videos (DocSecP017).

Los docentes mencionan que el empleo de juegos ludicos (24.8%) dentro del aula constituye una

herramienta de desarrollo l6gico matematico, permitiendo a los estudiantes una mejor

comprension de los procesos y analisis de resultados dentro de las ciencias exactas.

Los juegos ludicos matematicos son interactivos y permiten que los estudiantes
aprendan de forma activa y dindmica; en nuestro sistema educativo esta
estrategia de ensefianza no se emplea adecuadamente, debido a que varios
docentes desconocen de este sistema de trabajo por su limitado conocimiento en
pedagogia, en razon de que no poseen una formacién académica docente
(DocSecPEQ30).

La utilizacion del software Geogebra (64.85%) dentro del campo matematico permite a los

estudiantes una mejor interpretacion de los resultados desde el dmbito grafico. Dentro del
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desarrollo de las estrategias didacticas, el manejo de las tecnologias de informatica y la educacion
han creado interés en los educandos por aprender de forma dinamica y divertida los fundamentos
y procesos matematicos.

El manejo de este software educativo es puesto en practica por los docentes que

tienen una titulacion de tercer nivel dentro del campo de la ingenieria

(DocSecPE022). Una de las razones por las que los docentes de formacion en

Ciencias de la Educacion no haces uso de esta herramienta didactica de

aprendizaje significativo, se debe a la falta de capacitacion que para el manejo y
desarrollo de este software educativo (DocSecP005).

Discusion

Dentro del estudio, la gran mayoria de docentes no poseen titulo universitario en Ciencias de la
Educacion mencién matematica, razén por la cual tienen deficiencia en los &mbitos de didactica y
pedagdgica, lo que ha hecho imperante un proceso de formacion acelerado y en ciertas ocasiones
forzado para buscar la garantia educativa y calidad dentro del proceso de ensefianza.

Los docentes afines a la educacion que imparten la catedra de matematica consideran que el
proceso de actualizacion permanente en aspectos curriculares y referentes a contenidos de la
asignatura es fundamental para conseguir una formacion didactica y pedagdgica que ayude a la
adaptacion de las personas a los constantes cambios educativos y sociales. Ademas, los docentes
indican que el proceso de innovacion educativa constituye una oportunidad significativa para
acceder a una formacion integral que permita garantizar el proceso de ensefianza y aprendizaje.
(Gather, 2004; Feo, 2011).

Los docentes sin formacion pedagdgica y didactica, reconocen la importancia de aprender
metodologias activas de ensefianza que permitan trasmitir y orientar sus conocimientos de forma
dinamica, donde la integracion de la “trilogia educativa” (docentes, padres de familia y
educandos) es esencial para complementar la labor y accionar docente (Thurlings, Evers y
Vermeulen, 2015)

Las narrativas extraidas de los docentes participantes adscritos al Distrito Educativo 18D04
indican la importancia de sostener un proceso de auto-aprendizaje; en este sentido (Gisbert, 2002)
enfatiza que la adquisicion de nuevos aprendizajes en los maestros constituye la senda para

alcanzar una educacion integral.
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De igual manera los docentes consideran que el aprendizaje colaborativo entre docentes permite
orientar de mejor forma los procesos didacticos y pedagdgicos en beneficio de los educandos y el
sistema. Investigadores como (Cochran-Smith y Lytle, 2009 y Krichesky & Murillo, 2018)
sostienen que la investigacion colaborativa permite alcanzar calidad en el desarrollo profesional
docente, y que beneficia de forma directa al aprendizaje de los educandos, frente a ello Vaillant
(2016) indica que un elemento del desarrollo profesional es la investigacién e innovacion de
forma colaborativa y compartida.

La utilizacion de recursos didacticos para innovar el proceso educativo es fundamental, los
recursos digitales como Geogebra permiten el desarrollo de actividades colaborativas para el
intercambio de experiencias y conocimientos cientificos fortaleciendo la formacion docente y el
trabajo colaborativo con los educandos (Monge y Montalvo, 2014; Ortega y Alvarez, 2015;
Ingleby, 2015 y Liu, 2013)).

Los testimonios docentes describen que una de las limitaciones para implementar la innovacion
educativa es el escaso tiempo para su formacion integral dentro del campo educativo. Este
resultado relevante coincide con el estudio efectuado por Dopico (2013) quien enfatiza que el
escaso tiempo que poseen los docentes para su proceso de formacién continua, es una de las

principales causas para que no se lleve a efecto la innovacion educativa dentro del aula.

Conclusiones

El proceso de formacién docente constituye el engranaje central para el desarrollo armonico del
proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, es relevante tomar en cuenta el esfuerzo
que hacen los docentes que no poseen una formacion de tercer nivel en Ciencias de la Educacion
con mencion Matematica para capacitarse de diversas formas e impartir los conocimientos de
forma clara y asertiva.

El manejo de las tecnologias de la informatica y la educacién vislumbran dentro del proceso de
innovacion educativa que los docentes ponen en practica para entregar los fundamentos y
modelos matematicos a sus estudiantes, pero frente a ello juega un rol indispensable el manejo de
la didactica y pedagogia, de forma especial en aquellos docentes que no tienen su formacion
dentro del ambito educativo, por lo que se estima que no es igual experiencia a formacion

docente.
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El proceso de formacion permanente de los docentes es el punto de inicio para fortalecer el

sistema educativo, la falta de tiempo para su capacitacion continua hace que el proceso de

ensefianza y aprendizaje no alcance sus objetivos; por lo que, la labor educativa fuera de los

establecimientos debe ser evaluada por los entes reguladores del proceso de ensefianza y

aprendizaje en Ecuador, con la finalidad de que los docentes posean tiempo y espacio suficiente

para su auto-aprendizaje, capacitacion e innovacion con miras alcanzar la calidad educativa.
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