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Resumen

El presente articulo analiza como el aprendizaje cooperativo mejora los conocimientos,
habilidades, actitudes y relaciones interpersonales de los estudiantes dentro del aula. Se establece
una relacion clara entre aprendizaje cooperativo y la responsabilidad individual, la interaccion y
el desempefio de los estudiantes en el grupo de trabajo (Johnson y Johnson, 2014). Este estudio
fue de tipo cualitativo, ya que se analizaron aspectos teoricos sobre el trabajo cooperativo,
considerando las definiciones basicas de esta metodologia; asi como los conceptos basados en
diferentes estudios y el establecimiento de criterios basados en la experiencia docente de las
investigadoras. Como conclusién se pudo determinar que las relaciones interpersonales entre 1os
estudiantes se tornan mas estables, comprometidas y profundas durante el aprendizaje
cooperativo, lo que conduce a relaciones interpersonales mas positivas que generan salud mental
en cada uno de los miembros del grupo, logrando un clima afectivo idoneo para la consecucién
de las tareas asignadas. Esta estrategia es un reto a la creatividad, a la busqueda de nuevos
conocimientos, a la coordinacion, organizacion, administracion e interaccién comunicativa de
quienes integran el equipo de trabajo.

Palabras clave: Aprendizaje Cooperativo; interaccion comunicativa; clima del aula; grupos de

aprendizaje cooperativo.

Abstract

This article analyzes how Cooperative Learning improves students' knowledge, skills, attitudes
and interpersonal relationships into the classroom. A clear relationship is established between
cooperative learning and its connection to individual responsibility, interaction and students'
performance in work groups. This study was qualitative, since theoretical aspects about
cooperative work were analyzed, considering the basic definitions of this methodology; as well as
the concepts based on different studies and the establishment of criteria based on the teaching
experience of the researchers. As a conclusion, it was possible to determine that interpersonal
relationships among students become more stable, committed and deep during cooperative
learning process, which leads to more positive interpersonal relationships that generate mental
health in each of the group members, reaching an ideal affective environment. This strategy is a
challenge for creativity, coordination, organization, administration and communicative

interaction of those who belong to the team.
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Resumo

Este artigo analisa como o aprendizado cooperativo melhora o conhecimento, as habilidades, as
atitudes e as relagOes interpessoais dos alunos na sala de aula. Uma relacdo clara € estabelecida
entre a aprendizagem cooperativa e a responsabilidade individual, a interacdo e o desempenho do
aluno no grupo de trabalho (Johnson e Johnson, 2014). Este estudo foi de natureza qualitativa,
uma vez que foram analisados aspectos tedricos do trabalho cooperativo, considerando as
definicBes bésicas dessa metodologia; bem como os conceitos baseados em diferentes estudos e o
estabelecimento de critérios baseados na experiéncia de ensino dos pesquisadores. Concluindo,
determinou-se que as relagdes interpessoais entre 0s alunos se tornam mais estaveis,
comprometidas e mais profundas durante a aprendizagem cooperativa, 0 que leva a relacOes
interpessoais mais positivas que geram salde mental em cada um dos membros do grupo,
alcancando um clima afetivo. adequado para a realizacdo de tarefas atribuidas. Essa estratégia é
um desafio a criatividade, a busca de novos conhecimentos, a coordenagdo, organizacao,
administracdo e interagdo comunicativa daqueles que compdem a equipe de trabalho.
Palavras-chave: Aprendizagem Cooperativa; Interagdo Comunicativa; Clima da Sala de Aula;

Grupos de Aprendizagem Cooperativa.

Introduccién

El docente ha sido considerado como el punto de partida dentro del proceso de ensefianza
aprendizaje, siendo considerado como el Unico que posee la ultima y definitiva palabra. Por otro
lado, el rol del estudiante siempre se ha mantenido como pasivo, esperando que el profesor sea
quien determine el nivel de conocimiento que este debe alcanzar. Con el nacimiento del nuevo
siglo y la democratizacion de la ensefianza, los roles tanto de estudiantes como de profesores se
han modificado considerablemente, abriendo asi la posibilidad de un mejor intercambio
educativo y logrando un proceso de ensefianza -aprendizaje mas integrador y experiencial,
generando como resultado una mejor resolucion de problemas (Calero, 2009). Esta capacidad de

trabajo en equipo ha ido incrementandose con mayor celeridad, logrando que el alumno
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experimente, proponga y construya a partir del uso de datos fundamentales desde una perspectiva
cognitiva (Johnson y Johnson, 1999).

Vivimos en un mundo cada vez mas conflictivo en el que se hace necesario llevar al estudiante a
un estado de aprendizaje activo, que promueva la relacion social, el intercambio de ideas, la
discusion en grupos, el fomento del conflicto cognitivo y la racionalizacion de situaciones
polémicas, dejando de lado esa ensefianza estéatica, rigida y memorista (Duran, 2011). Este tipo
de aprendizaje requiere de la participacion directa y activa, asi como la puesta en préctica de las
destrezas y habilidades con las que estudiantes cuentan (Johnson y Johnson, 1991), con el fin de
conseguir metas comunes y procurando obtener resultados que sean beneficiosos para todos los
miembros del grupo (Johnson y Johnson, 2014). Es una reflexion compartida que lleve hacia un

aprendizaje profundo y critico que conduzca a un verdadero paradigma de cambio. (Millis, 2010).

Materiales y Métodos

Disefio

Se realizd una bdsqueda exhaustiva sobre los aspectos metodologicos acerca del Aprendizaje
Cooperativo y se consultaron revisiones sistematicas, articulos cientificos y libros concernientes
al estudio antes mencionado. Como estrategia de bisqueda usada para esta revision bibliogréafica
fue la seleccion del tema, eleccion de los términos para la busqueda, tomando en consideracion si
el lenguaje y los descriptores eran los adecuados, posteriormente se hizo una combinacion de los
mismos para trabajar en diferentes tipos de documentos como (libros, revistas y articulos
cientificos), luego de aquello condicionamos esta busqueda a bases de datos y catélogos
bibliograficos para posteriormente realizar la distribucion de los términos en el recurso y al final
se lanzo la busqueda y se obtuvo el resultado, mismo que fue determinado como “OPTIMO Y
NO OPTIMO.”

Esta investigacion es de tipo cualitativa, ya que se analizan los aspectos tedricos sobre el trabajo
cooperativo, considerando las definiciones bésicas de esta metodologia; asi como los conceptos
basados en diferentes estudios y el establecimiento de criterios experienciales de las

investigadoras.

Analisis y discusién de los resultados
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El aprendizaje cooperativo

Por muchos afios, el proceso dentro del aula se ha mantenido con el docente a la cabeza, siendo
quien prevalecia durante la interaccion docente-estudiante. Este proceso ha dado un giro
vertiginoso, tanto asi que el aprendizaje hoy en dia estd centrado en la relacién existente entre
estudiante-estudiante, cambio que se ha convertido en un progreso en el sistema educativo
(Gavilan y Sanchez, 2010), dando cabida a lo que en la realidad sucede, donde el ser humano es
lo que su contexto es y aprende a travées de experiencias que el mismo medio le provee.

No debemos olvidar que las emociones y los afectos se encuentran involucrados directamente
dentro de este tipo de aprendizaje, donde los estudiantes logran expresar sin miedo sus dudas,
emociones, opiniones e ideas de manera sencilla ante los demas. Todo esto lleva a que el
estudiante se convierta en una persona asertiva y se maneje de forma adecuada en diversas
situaciones de tipo social. (Ibafiez, 2002). Es por ello que Johnson (1999) menciona que el
aprendizaje cooperativo estd estrechamente ligado con el aprendizaje conjunto, mismo que
conlleva al logro de metas comunes que buscan resultados favorables para cada uno de sus
miembros sin ningdn tipo de discriminacion.

Johnson (1999) manifiesta que la cooperacion esté estrechamente ligada al trabajo conjunto entre
los miembros que trabajan en busqueda de un objetivo comun, todo esto con el Unico fin de
conseguir resultados que sean beneficiosos para todos. Este aprendizaje tiene que ver con el
empleo didactico de grupos pequefios, con el objetivo de incrementar y maximizar el aprendizaje.
Todo esto contrasta con el aprendizaje competitivo, que lo que hace es que los miembros
compitan unos con otros con el fin de satisfacer necesidades personales como son la busqueda de
“10” en su calificacion.

A este respecto, Torres, M. (2017) manifiesta que “el aprendizaje cooperativo es una forma
altamente estructurada de trabajo en equipo que se enfoca en la resolucion de problemas, que
puede llevar a un aprendizaje profundo, pensamiento critico y verdadero paradigma de cambio en
el pensamiento de los estudiantes, cuando esta guiada por un maestro eficaz.”

Comunicacion e interaccion comunicativa

Aunado a lo anteriormente expuesto y segun Garcia, (2019) la interaccidn en el aula tiene que ver
con la actividad mutua existente entre los seres humanos o grupos sociales. Todo esto con el fin
de llevar a cabo una actividad que signifique algo para ambos. Este resultado puede ser visible en
diversos campos que pueden ser de tipo conductual, actitudinal, comportamental o académico.
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Desde la perspectiva de la investigacion pedagdgica se menciona que el proceso de interaccion es
el que se lleva a cabo entre el ser humano y su medio ambiente tanto natural como social (Duran,
2012). Este tipo de procesos establecen un amplio campo de accién y reaccién entre las que estan
las interacciones motoras, organicas, manuales, linguisticas y sociales.
Lograr una interaccion cultural dentro del grupo, no es tarea facil. Para esto es necesario que
exista cohesion en el grupo, se trata de que los estudiantes sean solidarios, practiquen la ayuda
mutua y el respeto para con las diferencias de los demas (Pevida y Gallego, 2014). La interaccion
en educacidn, es aquella que se establece entre el profesor-alumno y entre sus iguales, para luego
entablar relacion con su entorno escuela y aula que es precisamente el lugar donde estas
interacciones se llevan a cabo, con el fin de lograr un proceso de construccion y desarrollo de los
educandos para la consecucion satisfactoria de la meta (Briones Pérez E. y Carmen Tabernero
Urbieta 2005). “Hay aspectos que nos permiten distinguir a la interaccion social como un
fendmeno total y dimensional.” (Véasquez, 2002).
Asimismo, también es preciso incluir los aportes de Oliveira (2000) quien refiere lo que sigue a
continuacion:

Comprender y actuar en la realidad cultural, favoreciendo el crecimiento

y la autonomia de los educandos, permitiéndoles que se expresen y

utilicen los recursos de la informacion de una manera democratica, critica

y responsable, creando espacios para intercambios de las manifestaciones

culturales. (P.p. 27-47).
Se puede concluir estableciendo que la interaccion surge del desarrollo linglistico-comunicativo.
Estas interacciones comunicativas abren la posibilidad de desarrollar relaciones interpersonales
de tipo cooperativo entre los estudiantes, lo cual les proporciona de las herramientas necesarias
para lograr la experimentacion de relaciones simbidticas, con el objetivo de llegar a una
interaccion comunicativa adecuada y productiva, de cara a los resultados de aprendizaje.
(Herrero, 2012).
El clima del aula
Por su parte, también se toman los aportes de Garcia (2001) para quien los elementos que son
esenciales en el contexto, que crean interaccion en el aula estan determinados de la siguiente
forma: a) estructura social o de participacion (lo que se espera que el profesor y el alumno haga

dentro del salon de clases) y b) estructura de contenido o académica (los contenidos académicos
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de la asignatura y la organizacion). Ambas partes, tanto el docente como el estudiante construyen
de manera vinculada las dos estructuras, a medida que el proceso avanza.
Aunado a lo antes expuesto, investigaciones previas han podido determinar que el clima dentro
del aula tiene una gran influencia en la conducta de los estudiantes e incide enormemente en el
proceso educativo y los resultados del mismo. (Durdan y Monereo, 2012). El aprendizaje
cooperativo promueve y mejora el clima en el aula, originando la participacion y respeto entre
sus miembros y en las relaciones interpersonales entre cada uno de ellos, reconociéndolos como
agentes autdbnomos, habiles para planificar y ejecutar y tomar decisiones (Garcia, 2001).
De alli que se tomen ademas las consideraciones de Ovejero (1999), quien apunta lo que se
presenta a renglén seguido:

El clima escolar es un aspecto central en educacion, dada su formidable

influencia sobre una gran variedad de variables educacionales. Y entre los

mas importantes factores que conforman el clima escolar se encuentra

tanto la estructura de las relaciones entre estudiantes como su

participacion en la vida escolar. (P. 19).
Asi mismo, Murillo, Martinez, & Hernandez, (2011) son autores que aducen que, el clima del
aula es otro de los elementos clave que configuran una ensefianza eficaz, de tal manera que es
dificil imaginarse un aula de calidad, donde no se dé un ambiente ordenado, tranquilo, positivo,
calido, lleno de afectos durante el proceso del aprendizaje, basado en relaciones interpersonales
afables y de comparierismo que incentiven el trabajo en equipo y el aprendizaje cooperativo.
Tipos de grupo de trabajo
Grupos de aprendizaje cooperativo
Ademas de lo anterior, se sabe de la existencia de grupos de trabajo cooperativo, que
indiscutiblemente favorecen un ambiente de trabajo adecuado y sélido al momento de llevar a
cabo un proyecto determinado. Pero hay otros que en lugar de mantener un ambiente de
aprendizaje constante y apoyo mutuo lo que hacen es entorpecer, las actividades inherentes al
trabajo en equipo, causando malestar y desmotivacion entre sus miembros. (Johnson, Johnson y
Holubec, 1999).
Grupos formales
De acuerdo con Johnson, (1999), este tipo de grupo se encuentra conformado por personas que
persiguen fines comunes, es asi como cada uno trabaja para la consecucién de ese objetivo,

teniendo tareas asignadas que deberan ser completadas en un tiempo establecido. Para estos

Pol. Con. (Edicion nim. 43) Vol. 5, No 03, marzo 2020, pp. 36-50, ISSN: 2550 - 682X



Elsa Amalia Basantes Arias, Maria Guadalupe Escobar Murillo, Nancy Georgina Rodriguez Arellano

efectos, el grupo debe cumplir con ciertos pasos, especificados de forma clara y precisa, los
mismos que deben ser determinados con anterioridad, por parte de quien coordina el grupo de
trabajo. Este tipo de grupos funciona por largos periodos de tiempo que pueden ir desde una hora
a varias semanas de trabajo.

Grupos informales

Por su parte, este tipo de grupos son los que estan determinados por trabajos de cortos periodos
de tiempo, los cuales pueden ir desde minutos hasta horas de duracion. El coordinador puede
hacer uso de esta técnica, con el fin de que quienes lo conforman presten atencion especifica a
ciertos elementos demostrados durante una clase, conferencia, demostracion, etc.

Grupos de base

Son aquellos que tienen una duracion muy larga de tiempo, podria llegar a durar casi un afio
dependiendo del proyecto que se lleve a cabo. Esta conformado por una diversidad de integrantes
con distintos saberes disciplinarios. Todo esto con el fin de apoyarse, motivarse e incentivarse
durante el desarrollo del proyecto. El objetivo fundamental de este tipo de grupos es entablar
relaciones estrechas y a largo plazo entre los miembros, procurando su accionar a largo plazo.
(Johnson, Johnson y Holubec, 1999)

Analisis y Discusion de resultados

La educacion tradicionalista es percibida por el estudiante como tediosa y aburrida, originando
falta de interés y convirtiéndose en poco eficaz al momento de cumplir los logros de aprendizaje
propuestos en los instrumentos de evaluacion académica. Este proceso siempre ha tenido como
referente al maestro, como la persona que proporciona ese aprendizaje, tanto dentro como fuera
del aula y como unico y maximo actor del proceso educativo, dejando de lado al alumno y dando
un papel secundario dentro de un proceso donde él es el principal protagonista.

Es por esta razon que, tanto el sistema educativo como los docentes nos hemos visto en la
necesidad de buscar nuevas técnicas que transformen el aula de clases en un sitio que fomente
una competencia cooperativa. Con la revision de varias investigaciones y material bibliografico,
fue posible darnos cuenta de la evolucidn en el proceso educativo, donde las técnicas didacticas y
pedagdgicas han dado cambios vertiginosos en los tltimos afios (Ledn y Gozalo, 2009).

Todo esto ha dado cabida a la focalizacion de la atencion hacia el estudiante, tal y como lo

menciona (Gavilan y Sanchez, 2010), proponiendo una perspectiva diferente de manejo de aula.
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De tal manera lo refiere (Torrego, 2012), la técnica de aprendizaje cooperativo dentro del aula,
se ha convertido en el punto de partida dentro de la serie de recursos didacticos, con los que el
profesor cuenta al momento de convertir su clase en un experimento y trabajar bajo los
lineamientos de un aprendizaje basado en proyectos, que le permitan al estudiante entablar
relaciones de tipo experimental, conductual y actitudinal, basados en el compartir de
conocimientos, con el fin de ir creando nuevas alternativas de aprendizaje en conjunto y asi
trabajar en un andamiaje de conocimientos.

Tal es asi que Pujolas, (2009) alega que una de las premisas mas importantes del aprendizaje
cooperativo, es que el alumnado alcanza los objetivos solamente cuando todos los miembros del
grupo logran los suyos. Objetivos que sin duda se ven bien descritos en el uso de la técnica de
aprendizaje cooperativo. Este compartir entre los estudiantes lleva a que se genere un ambiente
propicio para la mejorar las relaciones interpersonales entre ellos, generandose un ambiente de
camaraderia e inclusion que redunda en momentos de creatividad e imaginacion, apoyo mutuo y
generacion de aprendizajes significativos para la resolucién de conflictos en diversos contextos
de su diario vivir, asi como la busqueda de metas grupales e individuales. (Gillies, R.M. y
Ashman, A.F. 2003).

Conclusién

La técnica de aprendizaje cooperativo es el empleo minimo de estudiantes con el objetivo de
trabajar juntos, en busca de un objetivo comdn y asi optimizar todos los recursos disponibles para
la consecucidn de resultados beneficiosos para todos. El aprendizaje cooperativo funciona con
grupos de diferentes formatos como son los formales, informales y grupos de base, con el Unico
fin de crear una relacion positiva entre los alumnos, de modo que ellos mismos se den cuenta que
si lo hacen bien podran salvarse y si por el contrario no apoyan o sabotean la tarea todos podrian
fracasar.

El uso de esta técnica incide directamente en varios elementos basicos que los miembros deberan
aportan antes, durante y después de la tarea asignada, ellos son: la responsabilidad individual, la
interaccion y el desempefio dentro del grupo de trabajo. La cooperacion conduce a que las
relaciones interpersonales sean mas positivas y generen una salud mental adecuada en cada de los

miembros del grupo, con el fin de lograr un clima afectivo, idéneo para la consecucion de la tarea
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asignada; y la obtencién de resultados satisfactorios para el equipo, fomentando una competencia

cooperativa que redunde en beneficio de su aprendizaje.

Referencias

1.

10.

11.

12.

Briones, P. E., Tabernero U. C. (2005). Formacién Cooperativa En Grupos
Heterogéneos. Revista de Psicologia, Vol. 17, nim. 3, pp. 396-403
http://www.psicothema.com/psicothema.asp?id=3119.

Calero, M. (2009). Aprendizaje Sin Limites Constructivismo. Alfaomega.

Herrero, P. (2012). La Interacciébn Comunicativa En El Proceso De Ensefianza-
Aprendizaje. ReiDoCrea. Revista electrénica de investigacion y docencia creativa de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Granada. Vol.1-Art.19.

http://www.ugr.es/~miguelgr/ReiDoCrea-Vol.1-Art.19-Herrero.pdf

Duran, D. (2011). Aprender Ensefiando: Un paradigma emergente. Herramientas,
Formacién y Empleo, 110, 4-12.

Duran D. & Monereo, C. (2012). Entramado. Métodos de Aprendizaje Cooperativo y
Colaborativo. Barcelona: Horsori.

(2012). Utilizando el Trabajo en Equipo. Estructurar la Interaccion a través de
Métodos y Técnicas. Madrid: Alianza Editorial S.A.

Garcia, R.; Traver, J. A., y Candela, 1. (2001). Aprendizaje cooperativo: Individualistic
Learning. Massachusetts: Prentice Hall.

Gavildn, P. y Sanchez, R. (2010). Aprendizaje Cooperativo: Una Metodologia con
Futuro. Principios y Aplicaciones. Madrid: Editorial CCS.

Gillies, R. (2007). Cooperative Learning: Integrating Theory and Practice. California:
Sage Publication, Inc.

Ibafiez S.F., (2002) Las Emociones en el Aula. SCIELO, N° 28, 2002, pp. 31-45.
https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-
07052002000100002

Ledn, B., Gonzalo, M., Castafio, E. et all. (2009). Técnicas de Aprendizaje

Cooperativo en Contextos Educativos. Abecedario.
Millis, B. J. (2010). Cooperative Learning in Higher Education. Virginia-United
States: Stylus Publishing.

Pol. Con. (Edicién nim. 43) Vol. 5, No 03, marzo 2020, pp. 36-50, ISSN: 2550 - 682X ‘


http://www.ugr.es/~miguelgr/ReiDoCrea-Vol.1-Art.19-Herrero.pdf
https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-%20%20%2007052002000100002
https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-%20%20%2007052002000100002

El uso del aprendizaje cooperativo como medio para mejorar las relaciones interpersonales de los estudiantes

13. Murillo T.J., Martinez G.C., Hernandez C.R. (2011) Decéalogo para una Ensefianza
Eficaz REICE. Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en
Educacion, vol. 9, nam. 1, pp. 6-27.
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=55118790002.

14. Oliveira, 1.S. (2000) La comunicacion/Educacion como nuevo campo del
conocimiento y el perfil de su profesional Siglo del Hombre Editores, vol 31, num 25,

http://www.openedition.org/6540;BogotaColombia

15. Ovejero, A. (1990): El aprendizaje cooperativo. Una alternativa eficaz a la ensefianza
tradicional. Barcelona: PPU

16. Pevida, D. and Gallego, A. (2014). Compartir para aprender y aprender a cooperar.
Espafia: Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte (Gobierno del Principado de
Asturias).

17. Pugolas, M.P. (2008): Nueve ideas clave. El aprendizaje cooperativo, Grao, Barcelona.

18. Johnson, D. y Johnson, R. (2014). La evaluacion en el aprendizaje cooperativo: Como
mejorar la evaluacion individual a través del grupo. Ediciones SM.

19. (2003). Joining together: group theory and group skills (8th ed.). Boston: Allyn &
Bacon.

20. (1999). Learning Together and Alone: cooperative, competitive, and individualistic
learning. Massachusetts: Prentice Hall.

21. (1991). Joining together: Group theory and group skills. Massachusetts: Prentice Hall.

22.(1999). El Aprendizaje Cooperativo en el Aula. Buenos Aires: Ediciones Paidon.

23. Torres, M. (2017). Metodologia Cooperativa utilizando las Tecnologias de la
informacion y comunicacion. Lima-Perd.

24. Torrego, J.C. & Andres Negro. (2012). Aprendizaje Cooperativo en las Aulas. Madrid:
Alianza Editorial S. A.

25. Vésquez, R. La interaccion social. Cultura. Instituciones y comunicacion REDAYC.
Estudios sobre las Culturas Contemporaneas, vol. VIIl, nim. 15. Pp. 162-165.
https://www.redalyc.org/pdf/316/31681511.pdf.

References

Pol. Con. (Edicion nim. 43) Vol. 5, No 03, marzo 2020, pp. 36-50, ISSN: 2550 - 682X



https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=55118790002
http://www.openedition.org/6540;BogotáColombia
https://www.redalyc.org/pdf/316/31681511.pdf

Elsa Amalia Basantes Arias, Maria Guadalupe Escobar Murillo, Nancy Georgina Rodriguez Arellano

10.

11.

12.

13.

Briones, P. E., Tabernero U. C. (2005). Cooperative Training In Heterogeneous
Groups. Journal of  Psychology, Vol. 17, no. 3, pp. 396-403

http://www.psicothema.com/psicothema.asp?id=3119.

Calero, M. (2009). Learning Without Limits Constructivism. Alpha Omega.

Herrero, P. (2012). The Communicative Interaction in the Teaching-Learning Process.
ReiDoCrea. Electronic magazine of research and creative teaching of the Faculty of
Education  Sciences of the  University of Granada. Vol.1-Art.19.
http://www.ugr.es/~miguelgr/ReiDoCrea-Vol.1-Art.19-Herrero.pdf

Duran, D. (2011). Learning by teaching: An emerging paradigm. Tools, Training and
Employment, 110, 4-12.

Durén D. & Monereo, C. (2012). Framework. Cooperative and Collaborative Learning
Methods. Barcelona: Horsori.

(2012). Using Teamwork. Structure the Interaction through Methods and Techniques.
Madrid: Alianza Editorial S.A. (consult how they place the continuity of the same
author)

Garcia, R.; Traver, J. A., and Candela, 1. (2001). Cooperative learning: Individualistic
Learning. Massachusetts: Prentice Hall.

Gavilan, P. and Sanchez, R. (2010). Cooperative Learning: A Methodology with
Future. Principles and Applications. Madrid: CCS Editorial.

Gillies, R. (2007). Cooperative Learning: Integrating Theory and Practice. California:
Sage Publication, Inc.

Ibafiez S.F., (2002) Emotions in the Classroom. SCIELO, No. 28, 2002, pp. 31-45.
https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-
07052002000100002.

Ledn, B., Gonzalo, M., Castafio, E. et all. (2009). Cooperative Learning Techniques in

Educational Contexts. Alphabet.

Millis, B. J. (2010). Cooperative Learning in Higher Education. Virginia-United
States: Stylus Publishing.

Murillo T.J., Martinez G.C., Hernandez C.R. (2011) Decalogue for Effective

Education REICE. Iberoamerican Magazine on Quality, Efficiency and Change in

Pol. Con. (Edicién nim. 43) Vol. 5, No 03, marzo 2020, pp. 36-50, ISSN: 2550 - 682X ‘


http://www.psicothema.com/psicothema.asp?id=3119
http://www.ugr.es/~miguelgr/ReiDoCrea-Vol.1-Art.19-Herrero.pdf
https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-07052002000100002
https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-07052002000100002

El uso del aprendizaje cooperativo como medio para mejorar las relaciones interpersonales de los estudiantes

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Education, vol. 9, no. 1, pp. 6-27.
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=55118790002.

Oliveira, 1.S. (2000) Communication / Education as a new field of knowledge and the
profile of its professional Siglo del Hombre Editores, vol 31, num 25,
http://www.openedition.org/6540;BogotaColombia.

Ovejero, A. (1990): Cooperative learning. An effective alternative to traditional
teaching. Barcelona: PPU

Pevida, D. and Gallego, A. (2014). Share to learn and learn to cooperate. Spain:
Ministry of Education, Culture and Sports (Government of the Principality of
Asturias).

Plgolas, M.P. (2008): Nine key ideas. Cooperative learning, Grao, Barcelona.
Johnson, D. and Johnson, R. (2014). Evaluation in cooperative learning: How to
improve individual evaluation through the group. SM editions.

(2003). Joining together: group theory and group skills (8th ed.). Boston: Allyn &
Bacon.

(1999). Learning Together and Alone: cooperative, competitive, and individualistic
learning. Massachusetts: Prentice Hall.

(1991). Joining together: Group theory and group skills. Massachusetts: Prentice Hall.
(1999). the cooperative learning in the classroom. Buenos Aires: Paiddon editions.
Torres, M. (2017). Cooperative Methodology using Information and Communication
Technologies. Lima Peru.

Torrego, J.C. & Andrés Negro. (2012). Cooperative Learning in the Classrooms.
Madrid: Alianza Editorial S. A.

Vasquez, R. Social interaction. Culture. REDAYC institutions and communication.
Studies on Contemporary Cultures, vol. VIII, no. 15. Pp. 162-165.
https://www.redalyc.org/pdf/316/31681511.pdf.

Referéncias
1.

Briones, P.E., Tabernero U. C. (2005). Treinamento cooperativo em grupos
heterogéneos.  Journal of Psychology, Vol. 17, n. 3, pp. 396-403

http://www.psicothema.com/psicothema.asp?id=3119.

Pol. Con. (Edicion nim. 43) Vol. 5, No 03, marzo 2020, pp. 36-50, ISSN: 2550 - 682X


https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=55118790002
https://www.redalyc.org/pdf/316/31681511.pdf
http://www.psicothema.com/psicothema.asp?id=3119

Elsa Amalia Basantes Arias, Maria Guadalupe Escobar Murillo, Nancy Georgina Rodriguez Arellano

10.

11.

12.

13.

14.

Calero, M. (2009). Aprendendo sem limites Construtivismo. Alfaomega

Herrero, P. (2012). A interacdo comunicativa no processo de ensino-aprendizagem.
ReiDoCrea. Revista eletrdnica de pesquisa e ensino criativo da Faculdade de Ciéncias
da Educacéo da Universidade de Granada. Vol.1-Art.19.
http://www.ugr.es/~miguelgr/ReiDoCrea-Vol.1-Art.19-Herrero.pdf

Durén, D. (2011). Aprendendo pelo ensino: um paradigma emergente. Ferramentas,
Treinamento e Emprego, 110, 4-12.

Duran D. & Monereo, C. (2012). Malha Métodos de aprendizagem cooperativa e
colaborativa. Barcelona: Horsori.

(2012). Usando o trabalho em equipe. Estruture a interagdo através de métodos e
técnicas. Madri: Alianza Editorial S.A. (consulte como eles colocam a continuidade do
mesmo autor)

Garcia, R.; Traver, J. A. e Candela, I. (2001). Aprendizagem cooperativa:
aprendizagem individualista. Massachusetts: Prentice Hall.

Gavilan, P. e Sanchez, R. (2010). Aprendizagem Cooperativa: Uma Metodologia com
o Futuro. Principios e aplicagdes. Madri: CCS Editorial.

Gillies, R. (2007). Aprendizagem cooperativa: integrando teoria e pratica. Califérnia:
Sage Publication, Inc.

Ibafiez S.F., (2002) Emocgdes na sala de aula. SCIELO, n° 28, 2002, pp. 31-45.
https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-
07052002000100002.

Ledn, B., Gonzalo, M., Castafio, E. et tudo. (2009). Técnicas de aprendizagem

cooperativa em contextos educacionais. Alfabeto.

Millis, B.J. (2010). Aprendizagem cooperativa no ensino superior. Virginia-Estados
Unidos: Stylus Publishing.

Murillo T.J., Martinez G.C., Herndndez C.R. (2011) Decélogo para uma educagédo
eficaz REICE. Revista lbero-americana de Qualidade, Eficiéncia e Mudanga na
Educacéo, vol. 9, n. 1, pp. 6-27. https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=55118790002.

Oliveira, I.S. (2000) Comunicac¢éo / Educacdo como um novo campo de conhecimento
e o perfil de seu profissional Siglo del Hombre Editores, vol. 31, num. 25,

http://www.openedition.org/6540; BogotadColdmbia.

Pol. Con. (Edicién nim. 43) Vol. 5, No 03, marzo 2020, pp. 36-50, ISSN: 2550 - 682X ‘


http://www.ugr.es/~miguelgr/ReiDoCrea-Vol.1-Art.19-Herrero.pdf
https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-07052002000100002
https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-07052002000100002
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=55118790002
http://www.openedition.org/6540;BogotáColômbia

El uso del aprendizaje cooperativo como medio para mejorar las relaciones interpersonales de los estudiantes

15. Ovejero, A. (1990): Aprendizagem cooperativa. Uma alternativa eficaz ao ensino
tradicional. Barcelona: PPU

16. Pevida, D. e Gallego, A. (2014). Compartilhe para aprender e aprender a cooperar.
Espanha: Ministério da Educacdo, Cultura e Esportes (Governo do Principado das
Asturias).

17. Pagolas, M.P. (2008): Nove ideias-chave. Aprendizagem cooperativa, Grao,
Barcelona.

18. Johnson, D. e Johnson, R. (2014). Avaliacdo na aprendizagem cooperativa: Como
melhorar a avaliacdo individual através do grupo. Edi¢cdes SM.

19. (2003). Unir: teoria de grupo e habilidades de grupo (82 ed.). Boston: Allyn & Bacon.

20. (1999). Aprendendo Juntos e Sozinhos: aprendizado cooperativo, competitivo e
individualista. Massachusetts: Prentice Hall.

21. (1991). Juntando-se: teoria de grupo e habilidades de grupo. Massachusetts: Prentice
Hall.

22. (1999). Aprendizagem cooperativa na sala de aula. Buenos Aires: edi¢bes Paidon.

23. Torres, M. (2017). Metodologia Cooperativa utilizando Tecnologias da Informacéo e
Comunicacdo. Lima Peru.

24. Torrego, J.C. & Andrés Negro. (2012). Aprendizagem cooperativa nas salas de aula.
Madrid: Alianza Editorial S. A.

25. Vasquez, R. Interacdo social. Cultura Instituicdes REDAYC e comunicacdo. Estudos
sobre  culturas  contemporéneas, vol. VI, n. 15, Pp 162-165.
https://www.redalyc.org/pdf/316/31681511.pdf.

©2019 por los autores. Este articulo es de acceso abierto y distribuido segin los términos y condiciones de la licencia
Creative Commons Atribucién-NoComercial-Compartirlgual 4.0 Internacional (CC BY-NC-SA 4.0)

(https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/).

Pol. Con. (Edicion nim. 43) Vol. 5, No 03, marzo 2020, pp. 36-50, ISSN: 2550 - 682X




