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Trabajo social y el enfoque sostenible 2030 

Resumen 
La actual investigación tiene como propósito la revisión del trabajo social y el enfoque sostenible, 

esto permite conocer la tendencia del trabajo social como factor cooperativo en la consolidación 

de los objetivos de desarrollo sostenible, siendo pertinente diseñar políticas públicas que 

permitan promover acciones concretas en tal fin, para tal fin se ha empleado la revisión 

documental de 25 referencias bibliográficas, siendo el 99% pertenecientes a trabajos publicados 

en revistas arbitradas indizadas, para lo cual se aplicó la técnica de análisis de contenido para  

analizar los significados presentes en los documentos. Entre los principales aportes, se tiene que 

el trabajo social debe redescubrir su esencia desde la visión sujeto – sujeto como medio de 

contribución eficaz de cara al   2030, siendo que la formación de los nuevos profesionales de 

trabajo social, debe contar con las aristas necesarias para una formación compleja que les permita 

tener una visión global de ciudadanía planetaria.  

Palabras clave: Trabajo social; acción comunitaria; investigación centrada en un problema; 

investigación  interdisciplinaria.  

 

Abstract 
The current research has the purpose of reviewing social work and the sustainable approach, this 

allows to know the trend of social work as a cooperative factor in the consolidation of sustainable 

development objectives, being relevant to design public policies that allow to promote concrete 

actions in this regard To this end, the documentary review of 25 bibliographic references has 

been used, 99% belonging to works published in indexed refereed journals, for which the content 

analysis technique was applied to analyze the meanings present in the documents. Among the 

main contributions, it is that social work must rediscover its essence from the subject-subject 

vision as a means of effective contribution towards 2030, since the training of new social work 

professionals must have the necessary edges to a complex formation that allows them to have a 

global vision of planetary citizenship. 

Keywords: Social work; community action; mission oriented research; interdisciplinary research 
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Resumo 
A presente pesquisa tem como objetivo revisar o trabalho social e a abordagem sustentável, 

permitindo conhecer a tendência do trabalho social como um fator cooperativo na consolidação 

dos objetivos de desenvolvimento sustentável, sendo relevante para o desenho de políticas 

públicas que permitam promover ações concretas nesse sentido. Para tanto, foi utilizada a revisão 

documental de 25 referências bibliográficas, 99% pertencentes a trabalhos publicados em 

periódicos indexados, para os quais foi aplicada a técnica de análise de conteúdo para analisar os 

significados presentes nos documentos. Entre as principais contribuições, destaca-se que o 

trabalho social deve redescobrir sua essência da visão sujeito-sujeito como meio de contribuição 

efetiva para 2030, uma vez que a formação de novos profissionais de serviço social deve ter as 

arestas necessárias para uma formação complexa que lhes permita ter uma visão global da 

cidadania planetária. 

Palavras-chave: Serviço social; ação comunitária; pesquisa orientada a missões; pesquisa 

interdisciplinar. 

 

Introducción  
La política sostenible 2030 impulsada de los objetivos de desarrollo sostenible por la 

Organización de las Naciones Unidas (ONU), obliga a las instituciones públicas y privadas a 

repensar su accionar de cara a los retos planteados. Esto con la finalidad de contribuir al logro de 

los mismos, en un marco de acción multi e inter disciplinar, como metodología que acerque a los 

pueblos a un accionar paradigmático complejo y sistémico en función de promover acciones 

donde los diversos saberes, conocimientos, se complementen en aras de gestionar respuestas 

concretas a los múltiples problemas de la humanidad, para lo cual se creado la agenda 2030 como 

espacio no solo del debate, sino, del accionar concreto.   

Esto último es impostergable en el accionar político y social, los Estados deben implementar 

políticas sostenibles en función de contribuir realmente al logro de los objetivos de desarrollo 

sostenible, sobre todo cuando se aborda como objetivo prioritario, “la erradicación de la 

pobreza”, para esto es necesario fomentar el aporte de todos los sectores de la sociedad, implica 

repensar lo educativo como eje transversal que permita formar en conciencia para asumir con 

visión global los múltiples desafíos, en este sentido, Aldana Zavala & Colina Ysea (2019), 

plantean que: 
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La ciudadanía planetaria es una concepción en procura que las personas desarrollen un  
modo de pensar que les permita interconectar las diversas realidades que le rodean con el 
fin de gestionar la reflexibilidad en favor de analizar el contexto social como una red en 
donde cada componente del sistema influye en el devenir de las acciones sociales (p. 152).  
 

Las políticas públicas deben diseñarse en razón de contribuir al fomento de una ciudadanía 

planetaria, esto permite interconectar lo local con lo global, sin perder de vista la identidad 

propia, promoviéndose relaciones interculturales que permitan aunar esfuerzos para la solución 

de problemas comunes como la pobreza, siendo un factor a abordar desde lo complejo que 

representa el tema, siendo necesario promover la reflexión como espacio de encuentro entre la 

persona consigo mismo y su entorno.  

Así existirá la posibilidad de trabajar concatenadamente en el fortalecimiento de estrategias que 

permitan contribuir desde las partes en la solución del todo, es primordial promover una cultura 

al logro enfocada en la generación de una visión latinoamericana, enfocada a la eficacia de sus 

proyectos sin dejar de lado lo humano que caracteriza para el establecimiento de interrelaciones 

sinérgicas, promotoras de articular un asertivo esfuerzo a la generación del cumplimiento de 

metas sostenibles en el tiempo – espacio concreto de una realidad que subsume sus valores en 

una apuesta vorágine de subvertir sin aportar soluciones viables, es necesario desde el trabajo 

social, trabajar en base a un enfoque global que permita identificar problemas para ser abordados 

en pro de brindar salidas funcionales de cara a los retos 2030, para esto se tiene como referencia:  

El trabajo social es una profesión basada en la práctica y una disciplina académica que 
promueve el cambio y el desarrollo social, la cohesión social, y el fortalecimiento y la 
liberación de las personas. Los principios de la justicia social, los derechos humanos, la 
responsabilidad colectiva y el respeto a la diversidad son fundamentales para el trabajo 
social. Respaldada por las teorías del trabajo social, las ciencias sociales, las humanidades 
y los conocimientos indígenas, el trabajo social involucra a las personas y las estructuras 
para hacer frente a desafíos de la vida y aumentar el bienestar. (Asociación Internacional 
de Escuelas del Trabajo Social (AIETS) y la Federación Internacional del Trabajo Social 
(FITS), 2014).  
 

La nueva definición de trabajo social, aunado a los retos 2030, involucra la posibilidad de 

complementar esfuerzos desde las diversas disciplinas, con la finalidad de generar un trabajo 

cooperativo y sistémico en función de promover reacciones favorables, concretas, ante la 

posibilidad de elevar la calidad de vida, en función de una óptica sostenible, sustentable, que 

interrelacione al ser humano con el ecosistema natural – social, promoviéndose esfuerzos 

razonables a mitigar la pobreza, así como sus consecuencias.  
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Desde lo planteado, se realiza una revisión documental de la tendencia del trabajo social en 

función de contribuir de modo efectivo en el cumplimiento de los objetivos de desarrollo 

sostenible 2030, lo cual permitirá sumar esfuerzos investigativos para orientar a la conformación 

de políticas públicas  coherentes en el logro de los principios establecidos por la ONU como un 

esfuerzo por transcender a estilos de hábitat humana que concuerde en el sostenimiento del 

planeta en calidad de vida sostenible y sustentable.  

 

El trabajo social desde una perspectiva multi e interdisciplinar  
La humanidad desde lo epistémico se encuentra en la lucha entre seguir en el enfoque 

mecanicista del conocimiento o asumir lo complejo, multi e interdisciplinar, como una acción de 

vida donde se comprende la interconexión de los fenómenos como un hecho tangible para el 

establecimiento de respuestas eficaces a los diversos problemas, ante lo cual, toma vigencia el 

aporte cooperativo de múltiples miradas, esto hace posible que en una sociedad donde cada día 

existe mayor diversidad de criterios, se logre unir para trabajar sobre la base de metas comunes, 

es allí donde el trabajo social desde una mirada crítica – reflexiva de su accionar de cara al 2030, 

deba compaginarse en asumir una visión global para el abordaje sistémico de las realidades que le 

corresponde abordar, en este sentido, Collado Ruano (2017), destaca:  

En efecto, los acercamientos epistemológicos multi, pluri, inter, y trans, que se han  
explicado, nos permiten concebir nuestra identidad como una construcción de múltiples 
relaciones naturales y sociales. Toda cultura es más o menos híbrida, mestiza, hecha de 
cruces y retro alimentaciones. No existen culturas perfectas ni acabadas (p. 55).  
 

Transcender la visión racista de las sociedades perfectas, es uno de los grandes retos en asumir 

para concretar esfuerzos reales de convivencia social que permitan aunar en el trabajo común que 

procura por ejemplo, la erradicación de la pobreza, lo cual sería imposible si la humanidad sigue 

percibiéndose como dominantes y dominados, siendo este un factor esencial superar, 

requiriéndose el aporte de la educación, cultura, como promotores de una nueva ciudadanía 

interconectada por el respeto mutuo. Lo cual vislumbra la imposibilidad de seguir trabajando de 

modo aislado, sobre todo cuando los presupuestos públicos para hacer frente a las problemáticas 

sociales de los pueblos, tienden a acortarse en América Latina, lo que obliga a repensar el 

abordaje político – económico. 
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Ante lo planteado, la universidad debe redescubrir su esencia y plantearse nuevos escenarios 

curriculares polivantes del saber que permitan formar a los nuevos profesionales del trabajo 

social, desde una óptica multi e interdisciplinar, Acosta (2016), complementa:  

La universidad por venir deberá ser una institución formativa e innovadora cuyos 
proyectos curriculares y extracurriculares, sustentados en las perspectivas inter y 
transdisciplinaria, estén vinculados con el modelo productivo de la región en las 
diferentes áreas del conocimiento y de los saberes, con un amplio sentido humanista y de 
compromiso comunitario (p. 155).  
 

Siendo necesario implementar políticas públicas tal como aporta López Salazar (2019), que 

permitan concatenar una universidad en posibilidad de cumplir realmente con la innovación y 

producción del país, transcendiendo lo meramente escolástico en virtud de promover la 

concatenación entre lo ilustrado y pragmático para el aprender haciendo, de ese modo, los 

programas de trabajo social pueden configurar acciones pertinentes al logro de los objetivos de 

desarrollo sostenible, Collado Ruano (2017b),  propone que “hacer frente a los desafíos de los 

ODS requiere crear una ecología de saberes que reintegre los diferentes conocimientos y 

dimensiones humanas” (p. 246). Esto obliga a trabajar en la unificación de los saberes 

ancestrales, académicos, tecnológicos, científicos, con la finalidad de brindar una vertiente a los 

programas universitarios de conocer la diversidad para trabajar en la unificación de criterios 

intermediarios para el logro de las objetivos 2030.  

Lo hasta ahora planteado, permite que la base sea una educación de calidad, tal como lo indican 

Maya, Aldana Zavala  & Isea Argüelles (2019), quienes indican la necesidad de transformar lo 

educativo desde una visión gerencial fomentadora de la unificación de visiones epistémicas como 

eslabón de ejercicio efectivo de la educación, para lo cual, a juicio de Morgado, Aldana Zavala, 

& Isea Argüelles (2019), se requiere de una gerencia basada en el pensamiento transformacional 

como requerimiento de apertura en la gestación de organizaciones educativas productivas e 

innovadoras, siendo esta la propuesta para las universidades donde se desarrollan las carreras 

relacionadas al trabajo social, las cuales deben pensarse en elevar las condiciones de vida, hacia 

un enfoque del buen vivir,  Collado Ruano, Madroñero  Morillo &Álvarez González (2018), 

comentan que “las ciencias de educación del buen vivir tienen que configurarse desde una 

epistemología abierta a las múltiples dimensiones formativas que los docentes del siglo XXI 

necesitan potenciar para transformar su realidad socio ecológica” (p. 639).  
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Hoy se requiere educar en base a una planeación flexible, dinámica, que permita trabajar 

sistemáticamente en la consecución de opciones reales posibilitaras de concretar la sostenibilidad 

como un estilo de vida que contribuya al buen vivir, al establecimiento de normas de convivencia 

donde pueda generarse la interculturalidad, aunado a una educación de calidad para la vida, por 

consiguiente Collado Ruano (2016c), devela que:  

El camino hacia la sostenibilidad es un  proceso dinámico en constante reconstrucción que 
implica aprender de nuestros éxitos y fracasos históricos en términos de inter-retro-
relaciones con la naturaleza. Es urgente, por tanto, aprender a co-evolucionar en armonía 
con los organismos vivos y no vivos de la Tierra (p. 118).  
 

El trabajo social debe ser enfocado desde la vertiente de la múltiple convivencia, esto implica 

auto reconocerse como especie en compañía de cohabitantes planetarios, es decir, para construir 

sostenibilidad, es necesario comprender que el mundo es una gran casa donde habitan múltiples 

inquilinos, por cuanto esto permite configurar el respeto como eje esencial para la conformación 

de interrelaciones que permitan actuar en los sostenible, por lo tanto, lo sostenible, sustentable, 

como principios rectores del enfoque 2030, no puede ser asumido como mera retórica, es 

necesario actuar bajo esa filosofía con conciliar cambios reales en el hábitat humano, en 

complemento, Clément Colin,  Iturrieta Olivares  & Marchant Araya, (2018),  comentan que “La 

trayectoria narrativa del escenario analizado propone avanzar, teniendo como referente el 

desarrollo de los enfoques de trabajo social en otras latitudes” (p. 79).  

El trabajo social debe estar en concordancia con los retos globales desde el punto de vista 

epistemológico, social, tecnológico, en aras de estructurar aportes pertinentes a las necesidades 

existentes y nacientes, producto de las complejas interrelaciones humanas, siendo necesaria 

consolidar una alternativa para cooperar en la erradicación de la pobreza como factor 

multifactorial, para lo cual, el trabajador social debe desarrollar competencias integrales que le 

permitan abordar el contexto laboral en conjugación de las perspectivas 2030 planteadas por la 

ONU. En concordancia con lo expuesto, se avizoran grandes retos para el profesional del trabajo 

social de cara a la próxima década, donde Frieiro-Padín, (2019), plantea:  

Sin lugar a dudas la profesión debe permanecer atenta a los retos y desafíos venideros, 
promocionando la constante formación e investigación a partir de datos recogidos en 
nuestro quehacer profesional, cuestión sobre la que se nos motiva en muchos de los textos 
de la obra. Reforzar una visión crítica se considera fundamental para potenciar la 
rigurosidad, mejora y evaluación positiva del Trabajo Social desde la práctica a la teoría y 
así poder construir un acervo científico significativo (p. 1).  
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La investigación juega un papel fundamental de cara a descubrir los aportes necesarios para 

transcender en el logro de los objetivos de desarrollo sostenible, proyectar sin  investigar, es 

recurrir a la improvisación, de esta situación el trabajador social debe alejarse con la finalidad de 

establecer criterios científicos pertinentes para la elaboración de planes al servicio de la población 

que permitan desde una óptica reflexiva y dialogante actuar ordenadamente en beneficio de 

germinar el trabajo social desde una perspectiva compleja, Ortega  (2015), colabora al 

argumentar:  

Requerimos aprovechar las ventajas de estar en primera línea social, en contacto 
privilegiado con las personas, y conseguir llegar a ser la articuladora de reflexión/acción 
por excelencia, fuente legítima de una teoría de la intervención y ser reconocida así por el 
resto de las ciencias sociales (p. 287).  
 

El reconocimiento del trabajo social como ente fundamental de las ciencias sociales, parte en la 

medida que se asuma una postura epistémica sujeto – sujeto donde ambos construyan no solo el 

conocimiento, sino, que trabajen cooperativamente en bien vivir de cara a conectar soluciones 

tangibles en función de asumir lo sostenible y sustentable como equilibrio social. Nuvaez Castillo 

(2019), plantea que esta opción de trabajo social, además permite incluir sin sesgos 

discriminatorios, los cuales puedan afectar el diálogo, desenvolvimiento colectivo, siendo posible 

la integración del trabajador social con las comunidades en razón de una oferta investigativa 

coherente con el accionar de las ciencias sociales con énfasis en lo humano como centro de 

estudio.  

 Prosiguiendo con lo expuesto, el trabajo social coloca a los derechos humanos como centro 

importante de estudio dentro de su accionar investigativo, así se promueve una relación intrínseca 

entre investigadores e investigados, mediante una deontología propiciadora de relaciones 

interrelaciones concebidas desde el valor ético – moral de la persona, Aldana Zavala & Isea 

(2018), corresponden con la idea, al indicar como dignidad humana:  

Donde el ser humano en compañía de sus semejantes cooperan para construir una 
sociedad basada en principios axiológicos orientadores del buen vivir, coadyuva a los 
derechos humanos como instrumento orientador en configurar sociedades desde lo 
transcendental, donde no solo crezca en bienestar un individuo, sino el conjunto de 
individuos que conforman la sociedad (p. 8).  
 

El trabajador social, se hace recurrente como agente transformador de la sociedad, no puede 

quedar relegado al enfoque de conocer – hacer, es necesario transformar, aportando una visión 
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educativa basada en la investigación como principio generador del conocimiento, el cual debe ser 

enfocado de las diversas ópticas epistemológicas para unificar el aporte brindado por lo ancestral, 

academia, ciencia y tecnología, como un todo en pro de promover un pensamiento con conciencia 

global para el abordaje de los proyectos enarbolados para atender con pertinencia el 

cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible.  

En este punto, se concatena la educación e investigación como factores esenciales en la 

conformación de trabajadores sociales apegados desde una visión humanista transformadora, a la 

adopción sujeto – sujeto como esencia para el construir en buen vivir, tal como indican Guanipa 

Ramírez,  Albites Sanabria, Aldana Zavala  & Colina Ysea,  (2019), al expresar que surge la 

inminente necesidad de conciliar desde la educación, un sistema axiológico en correspondencia 

con las exigencias de una ciudadanía planetaria. Así mismo, Vivero‒Arriagada (2017), plantea 

que:  

Hay que confrontar las nuevas y las antiguas categorías de comprensión y explicación de 
la realidad, de tal forma que ello nos permita esa necesaria dialéctica histórica que 
contribuya a fortalecer nuestro ethos disciplinario, y desplegar así la acción profesional, 
teniendo como horizonte la emancipación política y humana (p. 560).  
 

Así el trabajador social, redescubre la esencia de su labor, siendo esta compleja desde la 

formación, intervención, investigación, como una triada dialéctica que permite confluir en una 

confrontación de las experiencias obtenidas para promover una praxis profesional encausada a 

lograr identificarse con los planteamientos establecidos desde lo epistémico y sostenible de cara 

al 2030, no puede quedarse así relegado un accionar, es necesario proyectar acciones viables, 

concretas, contribuyentes de políticas públicas cooperantes en el logro de metas, mediante la 

participación activa de las comunidades como eje fundamental para la construcción de una mejor 

sociedad. Solis-Mairongo, Espinoza-Cedeño,  & Muñoz-Zhañay  (2018), colaboran al exponer:  

La intervención profesional, según las experiencias de los trabajadores sociales, es 
entendida como un proceso de construcción y trasformación de lo social, como producto 
de las interacciones que se dan en un escenario y contexto determinados; razón por la que 
resultaría impensable una construcción del significado del concepto sin considerar las 
interacciones y las vivencias de los profesionales (p. 275).  
 

Tales vivencias son centrales en la redefinición del trabajador social de cara al 2030, más aun, 

son las experiencias de las personas investigadas, quienes deben aportar en el significado del 

trabajo social para estar en correspondencia con la episteme sujeto – sujeto, permitiendo así que 

la intersubjetividad sea un medio eficaz para la validación de conocimientos en compañía de 
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técnicas propias de la investigación. Esto implica valorar las diversas ópticas investigativas e 

incorporarlas al trabajo social como escenario transformador de la sociedad, siendo esto posible 

en función de lo planteado por Barreto-Pico (2018), al confluir en el trabajo de campo, diversas 

opciones, según la necesidad del investigador, lo cual permite estar en concordancia con una 

actuación multi, inter y transdisciplinar desde el trabajo social.  

El trabajador social, se constituye en un líder que debe afrontar el dinamismo social global, en 

este sentido, Navas Díaz (2019), destaca que “lo más importante son las habilidades para 

relacionarse con las personas, la  confianza, el respeto a la autodeterminación, al derecho 

ciudadano, el emprendimiento y la sinergia para propiciar voluntariamente los cambios” (p. 35), 

siendo indispensable que en la formación universitaria, sean generados los escenarios para 

conformar una identidad valorada desde la alteridad como visión filosófica de reconocimiento 

propio y del otro como valor fundamental para el establecimiento de una sociedad de paz.   

Otro factor a tener en consideración, es la formación integral del profesional del trabajo social, 

Correa, Corena, Chavarriaga, García & Usme (2018), plantean que:  

Las  funciones del trabajador social podrían verse enriquecidas y fortalecidas a medida 
que el profesional tenga una mayor formación afín con el área de salud, de manera que 
pueda trascender el modelo asistencial hacia una participación más amplia en el diseño de 
programas de promoción y prevención en salud, en el diseño y formulación de políticas 
públicas, y en la realización de investigaciones en salud (p. 215).  
 

Es necesaria la conformación de políticas públicas en función de los aportes de las 

investigaciones realizadas por los trabajadores sociales, esto permite contar con datos e 

información construida desde las múltiples realidades sociales, así como desde las vivencias, 

experiencias, del trabajador social y quienes participan en el proceso investigativo, 

constituyéndose una transformación de los procesos sociales enmarcados en el establecimiento de 

una ruta de cara a cumplir con los retos 2030, así el trabajo social como disciplina de las ciencias 

sociales, se redescubre, tal como indica Farías (2012), quien promueve la necesidad de unificar 

criterios epistémicos – metódicos con la finalidad de encausar al trabajo social como orden 

reconocido por las ciencias sociales como ente en proporción de trabajar en la transformación 

social desde su esencia, en complemento, Salum-Alvarado & Salum-Alvarado (2018), destacan 

que: “el encuentra aún en un proceso de maduración y de búsqueda de metodologías propias que 

emanen de la propia práctica y no solo de los lineamientos establecidos por las políticas públicas” 

(p. 27).  
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Lo expuesto permite diseñar un escenario para el trabajo social con base en los derechos 

humanos, tal como propone Gómez Contreras (2012), mientras que Muñoz Arce (2015), aporta a 

un trabajo social formado desde los contextos reales de América Latina, situación que permite 

estructurar una visión acorde para proyectar el trabajo social en concordancia con las diversas 

necesidades, retos, posibilidades, potencialidades, de los pueblos latinos en virtud de fomentar su 

identidad social, con la finalidad de promover cambios acordes a los retos para el logro eficaz de 

los objetivos de desarrollo sostenible 2030.  

 

Reflexiones de cierre  
Los países miembros de la ONU al reconocer los objetivos de desarrollo sostenible 2030, deben 

enmarcarse en una agenda que permita cooperar en el logro de los mismos, siendo el objetivo 

principal erradicar la pobreza, para esto es necesario diseñar políticas que le permitan a los países 

trabajar sobre la base de una programación estratégica, donde se sumen esfuerzos desde todos los 

ángulos sociales, esto permitiría elevar radicalmente la calidad de vida, por lo cual, se requiere el 

aporte significativo de la academia, ciencia, tecnología, como una triada proveedora del 

conocimiento para ejecutar efectivamente los planes, evitándose la improvisación y el azar. 

Siendo importante para los trabajadores sociales, cooperar en tal acción, por cuanto la 

interrelación con las comunidades les permite focalizar significados que permitan los diseños de 

planes en contexto para el abordaje de procesos que contribuyan en erradicar la pobreza, siendo 

la investigación un medio pertinente para tal fin.  

Por consiguiente, uno de los desafíos que enfrenta el trabajo social, es trabajar desde una relación 

epistemológica sujeto – sujeto, lo cual permite desarrollar empatía con las comunidades desde la 

perspectiva de la alteridad, aunado al ejercicio de interrelaciones basadas en el respeto mutuo, 

sinergia, como factores al logro de los proyectos planteados, esto permite a su vez, redescubrir la 

esencia, identidad, del trabajo social, dentro de las ciencias sociales, posibilitándose la 

configuración de un accionar epistémico de reconocimiento como disciplina al servicio de la 

humanidad.  

El trabajador social, debe asumir la multi, inter, transdisciplinariedad, como ejes para el 

desenvolvimiento del conocimiento científico, sumando lo ancestral y científico como 

paradigmas complementarios en encontrar la verdad, reconocida como el aporte a la solución de 

problemas en contexto social, esto permite contar con una base epistémica para el reconocimiento 
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de la diversidad social como ente unitario, alejando las prácticas discriminatorias desde lo social 

– científico que impiden el avance de los pueblos.  

Para tal fin, es preciso redimensionar los programas de formación de trabajo social en las 

universidades, con la finalidad de estar en competencias para asumir desde una perspectiva 

sistémica y transversal, los retos planteados de cara a cumplir con los objetivos de desarrollo 

sostenible, por cuanto implícitamente cada uno de ellos se conecta para brindar mayores 

oportunidad de calidad a la humanidad, por lo tanto, no pueden ser abordados desde una postura 

dicotómica, sino, compleja, con la finalidad de comprender los desafíos y trabajar 

progresivamente en la conformación de una sociedad intercultural y de paz.   

De ese modo, se podrá estar frente a un aporte real desde el trabajo social en la consecución del 

enfoque sostenible como alternativa al modelo consumidor, el cual busca agotar la producción sin 

respaldar el ecosistema social y natural, proyectando la progresiva pérdida de los recursos 

naturales, derivando implícitamente en perjuicio para la humanidad, es la hora de focalizar 

acciones que permitan trabajar  en la consecución de una sociedad con base en una ciudadanía 

con pensamiento global, interactuando desde la localidad como escenario para el establecimiento 

coherente de un hábitat sostenible en la humanidad.   
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